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ВСТУП

1. Мета дисципліни/ ОК «Стажування за професійною кваліфікацією журналіста»  — апробування, впровадження магістрантами здобутих науково-практичних знань із сучасної арт-журналістики; набуття досвіду з виконання професійних завдань та обов’язків, удосконалення професійних знань, умінь і навичок, вивчення та засвоєння нових технологій, техніки, набуття додаткових компетенцій. 

2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни:
1. Знати: теоретичні основи фахових дисциплін, що вивчалися упродовж І семестру магістратури і в бакалавраті; основні напрями сучасної арт-журналістики.
2. Вміти: користуватися практичними навичками, здобутими під час навчання в магістратурі; знаходити й аналізувати нову інформацію; створювати продукт, відповідний до потреб обраної для стажування установи/організації; детальніше ознайомитися з виробничим процесом;  комунікувати в галузевому середовищі; діяти у правовому полі інформаційного і цивільного законодавства; дотримуватися професійних стандартів, правил етичних норм.

3. Анотація навчальної дисципліни: стажування за професійною кваліфікацією здобувачів освітнього ступеня «магістр» є основним і обов’язковим складником освітньо-професійної програми «Арт-медіа» зі спеціальності 061 «Журналістика». Під час стажування магістранти вдосконалюють практичні навички з арт-журналістики,  зокрема створення журналістських матеріалів культурно-мистецької тематики в інформаційних та аналітичних жанрах;  аналіз діяльності організації стажування з точки зору комунікацій (зовнішня та внутрішня комунікація); пошук шляхів оптимізації/розширення мовлення/комунікації  організації стажування.  Основна увага під час стажування має надаватися підготовці журналістських матеріалів (бажано культурно-мистецької тематики).  

4. Завдання (навчальні цілі): головне завдання – підготовка журналістських матеріалів культурно-мистецької (бажано) тематики в інформаційних та аналітичних жанрах (теле-, радіосюжет, розширене повідомлення, звіт, інтерв’ю, фоторепортаж, стаття (рецензія) і т.д. – залежно від місця проходження стажування). 
Додатково:  здійснити огляд діяльності та функціональних обов’язків відповідно до посади; проаналізувати комунікаційну стратегію організації, де відбувається стажування, йдеться, зокрема, про визначення специфіки, основних акцентів, тематики і типів та форматів контенту, частотності оновлення, каналів розповсюдження контенту та комунікації із споживачем;  розробити рекомендації щодо покращення комунікації (у випадку виявлення істотних недоліків) або допомогти створити додаткові канали комунікації (напр., в соцмережах), якщо такі відсутні. 











ЗАВДАННЯ НА СТАЖУВАННЯ ЗА ПРОФЕСІЙНОЮ КВАЛІФІКАЦІЄЮ: 
АРТ-МЕДІА
2-й семестр 2023/24 н.р.
Стажування за професійною кваліфікацією
22.01.2024 – 10.03.2024
(7 тижнів)

Основна увага під час стажування має надаватися
підготовці журналістських матеріалів!

1) Культурно-мистецька (по можливості) тематика (теле-, радіосюжет,
повідомлення, звіт, інтерв’ю, фоторепортаж, стаття (рецензія) і т.д. –
залежно від місця проходження стажування) – мінімум 5-6
журналістських матеріалів (публікацій) за час стажування. – 60 б. (мін.)
Більша (ніж вказаний мінімум) кількість матеріалів оцінюються вищим
балом (80 – 100).

Обов’язково:
Фіксуйте всі види робіт, які виконуєте щодня: написання матеріалів,
організаційна, технічна робота. Краще завести окремий щоденник, де
записуватимете, що робили (готували такі-то матеріали, дзвонили туди-то,
брали інтерв’ю, організували зустріч таку-то, підготували допис у соцмережі
чи на сайт, проводили опитування, їздили на зйомки, монтували (вчилися
монтувати) і т.д.).
Усі матеріали (фото-, відео, аудіо (розшифровка)) додаються до звіту! 
Якщо відео-, радіосюжети вийшли в ефір, можна дати на них посилання. 
Якщо ви готували сюжет (якщо стажування на телебаченні), а він за цей час
сюжет ще не вийде в ефір, – текстовий варіант додається до звіту.
Підготовлені, але НЕОПУБЛІКОВАНІ (з різних причин) за час стажування
матеріали – також додаються до звіту і можуть бути враховані при
оцінюванні стажування.

Однак якщо будуть проблеми з публікацією матеріалів (виконуєте більше
організаційної роботи, напр.,), то приділіть увагу завданню 2 і 3.
Якщо ж готуєте багато журналістських матеріалів, завдання 2 (або 2 і 3 –
залежно від кількості матеріалів) не виконуєте.

2) Опис і аналіз діяльності організації стажування (засади, тематична
спрямованість, формат, періодичність виходу, частота оновлення
інформації і актуальність, редакційна група, функціональні обов’язки,
авторський колектив, спеціалізація, аналіз резонансних матеріалів) – 20
б.
3) Підготовка рекомендацій щодо оптимізації/покращення/розширення
мовлення (комунікації), оновлення сайту, PR-служби і т.д. – 20 б.








ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ
1. Завдання 1. 
Один оприлюднений /опублікований матеріал  культурно-мистецької (по можливості) тематика (теле-, радіосюжет, повідомлення, звіт, інтерв’ю, фоторепортаж, стаття (рецензія) і т.д. – залежно від місця проходження стажування) –  оцінюється в 10 б.  
За час стажування потрібно підготувати  мінімум 6 журналістських матеріалів (публікацій).   Мінімальна оцінка за завдання 1 – 60 б. (10х6). 
Більша (ніж вказаний мінімум) кількість матеріалів оцінюються вищим балом (80 – 100).  

2) Завдання 2. 
Опис і аналіз діяльності організації стажування (засади, тематична 
спрямованість, формат, періодичність виходу, частота оновлення
інформації і актуальність, редакційна група, функціональні обов’язки,
авторський колектив, спеціалізація, аналіз резонансних матеріалів) – 20 б.
Примітка. Завдання 2 виконується у разі, коли база стажування не може забезпечити  публікацію великої кількості матеріалів студентів. 
Коли проблем з публікацією /оприлюдненням журналістських матеріалів немає, завдання 2 не виконується.  

3) Завдання 3. 
Підготовка рекомендацій щодо оптимізації/покращення/розширення
мовлення (комунікації), оновлення сайту, PR-служби і т.д. – 20 б. 
Примітка. Завдання 2 виконується у разі, коли база стажування не може забезпечити  публікацію великої кількості матеріалів студентів. 
Коли проблем з публікацією /оприлюдненням журналістських матеріалів немає, завдання 2 не виконується.  
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Схвалено науково-методичною комісією Навчально-наукового інституту журналістики 

Протокол № 1 від «30» серпня 2023 року  
Голова науково-методичної комісії _________________ (Анастасія ВОЛОБУЄВА)

«30» серпня 2023 року  


ВСТУП

1. Мета дисципліни — апробування, впровадження магістрантами здобутих науково-практичних знань із сучасної арт-журналістики; набуття досвіду з виконання професійних завдань та обов’язків, удосконалення професійних знань, умінь і навичок, вивчення та засвоєння нових технологій, техніки, набуття додаткових компетенцій. 

2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни:
1. Знати: теоретичні основи фахових дисциплін, що вивчалися упродовж І семестру магістратури і в бакалавраті; основні напрями сучасної арт-журналістики.
2. Вміти: користуватися практичними навичками, здобутими під час навчання в магістратурі; знаходити й аналізувати нову інформацію; створювати продукт, відповідний до потреб обраної для стажування установи/організації; детальніше ознайомитися з виробничим процесом;  комунікувати в галузевому середовищі; діяти у правовому полі інформаційного і цивільного законодавства; дотримуватися професійних стандартів, правил етичних норм.

3. Анотація навчальної дисципліни: стажування за професійною кваліфікацією здобувачів освітнього ступеня «магістр» є основним і обов’язковим складником освітньо-професійної програми «Арт-медіа» зі спеціальності 061 «Журналістика». Під час стажування магістранти вдосконалюють практичні навички з арт-журналістики,  зокрема створення журналістських матеріалів культурно-мистецької тематики в інформаційних та аналітичних жанрах;  аналіз діяльності організації стажування з точки зору комунікацій (зовнішня та внутрішня комунікація); пошук шляхів оптимізації/розширення мовлення/комунікації  організації стажування.  Основна увага під час стажування має надаватися підготовці журналістських матеріалів (бажано культурно-мистецької тематики).  
4. Завдання (навчальні цілі): головне завдання – підготовка журналістських матеріалів культурно-мистецької тематики (бажано) в інформаційних та аналітичних жанрах (теле-, радіосюжет, розширене повідомлення, звіт, інтерв’ю, фоторепортаж, стаття (рецензія) і т.д. – залежно від місця проходження стажування). Додатково:  здійснити огляд діяльності та функціональних обов’язків відповідно до посади; проаналізувати комунікаційну стратегію організації, де відбувається стажування, йдеться, зокрема, про визначення специфіки, основних акцентів, тематики і типів та форматів контенту, частотності оновлення, каналів розповсюдження контенту та комунікації із споживачем;  розробити рекомендації щодо покращення комунікації (у випадку виявлення істотних недоліків) або допомогти створити додаткові канали комунікації (напр., в соцмережах), якщо такі відсутні. 
Дисципліна спрямована на формування таких програмних компетентностей:
ЗК-3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
ЗК-5. Вміння виявляти та вирішувати проблеми.
ЗК-7. Здатність розробляти проєкти та управляти ними. 
ЗК-9. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.
ФК-2. Здатність критично осмислювати проблеми у професійній діяльності чи дослідницькій роботі на межі предметних галузей.
ФК-7. Здатність показувати свою відповідальність за розвиток професійного знання і практик та давати оцінку стратегічному розвитку команди.
ФК-8. Здатність до планування подальшого автономного та самостійного навчання у сфері дослідницької або інноваційної діяльності.

5. Результати навчання за дисципліною:
	Результат навчання
(1. знати; 2. вміти; 3. комунікація; 4. автономність та відповідальність)
	Форми (та/або методи і технології) викладання і навчання
	Методи оцінювання та пороговий критерій оцінювання (за необхідності)
	Відсоток у підсумковій оцінці з дисципліни

	Код
	Результат навчання
	
	
	

	1.1
	Знати фахову термінологію в галузі культури і мистецтва та арт-медіа;
	Бесіда, самостійна робота
	Диф. залік
	10

	1.2
	Знати актуальні тренди арт- журналістики;
	Самостійна робота
	Щоденник стажування
	10

	2.1
	Вміти реалізовувати власні креативні ідеї у процесі створення журналістських матеріалів в інформаційних та аналітичних жанрах;
	Самостійна робота
	Щоденник стажування
	10

	2.2
	Вміти розробляти проєкти і керувати ними;
	Самостійна робота
	Щоденник стажування
	20

	2.3
	Вміти оцінювати запити потенційної аудиторії медіа;
	Самостійна робота
	Щоденник стажування
	10

	3.1
	Правильно організувати свою професійну діяльність у галузі медіакомунікацій у бізнесі самостійно і в команді.
	Самостійна робота
	Щоденник стажування
	10

	3.2
	Популяризувати власну професійну, дослідницьку, інноваційну діяльність в Україні;
	Самостійна робота
	Щоденник стажування
	10

	4
	Критично осмислювати проблеми у власній професійній діяльності чи в дослідницькій роботі на межі предметних галузей з урахуванням світового та національного досвіду  
	Бесіда, самостійна робота
	Диф. залік
	20

	
	Разом
	
	
	100%



6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами навчання 
	Результати навчання дисципліни (код)
Програмні результати навчання (назва)
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	4

	ПРН-11. Оцінювати проблемні питання професійної діяльності, застосовуючи знання з різних предметних галузей, що охоплюють сферу культурно-мистецького життя та міжкультурної комунікації.
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	√

	ПРН-15. Робити висновки про незавершеність дослідження і застосування нових підходів щодо дослідження (моніторингу) культурно-мистецького контенту.
	
	√
	
	
	√
	√
	
	√

	ПРН-17. Робити самоаналіз у вигляді звіту про свою наукову та/або впроваджувальну діяльність у сфері ефективності діяльності медійних інституцій, що виробляють та поширюють інформаційну продукцію культурно-мистецького спрямування, та мистецьких (арт-) організацій.
	
	
	
	√
	
	√
	
	√



7. Схема формування оцінки.
Контроль знань студентів здійснюється за модульно-рейтинговою системою. Впродовж семестру 100% балів відводиться на самостійну роботу магістрантів, максимально 80 балів (мінімально – 48 балів). Під час складання підсумкового контролю – диференційованого заліку (захист матеріалів стажування у формі усного представлення перед комісією) магістрант може отримати максимально 20 балів (мінімально 12 балів). Максимальна оцінка за семестр – 100 балів.

7.1. Форми оцінювання студентів

	
	Оцінювання матеріалів стажування
	Захист матеріалів стажування (диф. залік)
	Підсумкова оцінка

	Мінімум 
	48
	12
	60

	Максимум 
	80
	20
	100




7.2. Критерії оцінювання матеріалів стажування 
	
	Підготовка журналістських матеріалів культурно-мистецької тематики  (1 матеріал – 10 б., неопублікований – від 4 до 10 б.)
	Опис і аналіз діяльності організації стажування
	Підготовка рекомендацій щодо оптимізації/покращення/розширення
мовлення (комунікації),
	Диф.залік
	Підсумковий бал

	мін
	2х4=8
	20 
	20
	12
	60

	макс
	8х10=80
	
	
	20
	100



Враховується наявність/відсутність позиції в щоденнику стажування, а також:
– повнота виконаної роботи – наявність  матеріалів, що засвідчують практичне засвоєння навичок  з арт-журналістики;
– глибина висновків, зроблених у підсумковій презентації результатів стажування.

7.3. Організація оцінювання. 
Стажування за професійною кваліфікацією триває сім тижнів відповідно до графіка навчального процесу. Графік проходження стажування та розподіл магістрів на стажування за професійною кваліфікацією оприлюднюється на сайті Навчально-наукового інституту журналістики: http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/mahistram 
Студенти магістратури, які пройшли стажування за професійною кваліфікацією, подають керівникові стажування щоденник стажування та матеріали, які були узгоджені з керівником та визначені планом роботи. Форма подачі матеріалів – завантаження їх у відповідний гугл-клас упродовж двох днів після завершення стажування.
Захист стажування за професійною кваліфікацією відбувається згідно з розкладом навчального процесу за умови своєчасного надання керівникові всіх матеріалів для перевірки упродовж тижня після завершення стажування.
Оцінювання стажування відбувається в межах 100 балів (із зазначенням «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно»).

7.4. Шкала відповідності оцінок
	Відмінно / Excellent
	90-100

	Добре / Good
	75-89

	Задовільно / Satisfactory
	60-74

	Незадовільно / Fail
	0-59



8. Особливості проходження стажування.
Основні настанови щодо проходження стажування/практики розміщені на сайті Навчально-наукового інституту журналістики: http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/nastanovy/osnovni-nastanovy-schodo-prohodzhennya-praktyky 
З документами, потрібними для проходження стажування за професійною кваліфікацією, необхідно ознайомитися на сайті Навчально-наукового інституту журналістики: http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/zrazky-dokumentiv 
З правилами ведення й оформлення щоденника стажування можна ознайомитися на сайті ННІЖ: http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/vakansiji/bazy-praktyky 
З відповідями на типові запитання щодо проходження стажування/практики можна ознайомитися тут: http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/nastanovy/vidpovidi-na-typovi-zapytannya 
Керівниками стажування за професійною кваліфікацією є призначені розпорядженням директора співробітники ННІЖ.

Індивідуальні завдання для виконання в процесі стажування можуть варіюватися.
Основна увага під час стажування має надаватися
підготовці журналістських матеріалів.
Завдання: 
1) Культурно-мистецька (по можливості) тематика (теле-, радіосюжет,
 звіт, інтерв’ю, фоторепортаж, репортаж, стаття, рецензія і т.д. –      залежно від місця проходження стажування) – бажано 4– 6 повноцінних (не коротких повідомлень!) журналістських матеріалів (публікацій) за час стажування. – 60 б. (1 матеріал – 10 б.).
Більша (ніж вказаний мінімум) кількість матеріалів оцінюються вищим
балом (80 –100 б.).
Підготовлені, але НЕОПУБЛІКОВАНІ (з різних причин) за час стажування
матеріали – також додаються до звіту і можуть бути враховані при
оцінюванні стажування (оцінюються мінімум в 4 б., максимум – 10 б. залежно          від жанру й обсягу роботи). 
Якщо (з об’єктивних причин) виникнуть  проблеми з публікацією матеріалів (студент виконує більше організаційної роботи, напр.,), то окремо приділяється увага завданню 2 і 3.
Якщо ж студент готує багато (8–10) журналістських матеріалів, завдання 2 (або 2 і 3 – залежно від кількості матеріалів) не виконує.
2) Опис і аналіз діяльності організації стажування (засади, тематична
спрямованість, формат, періодичність виходу, частота оновлення
інформації і актуальність, редакційна група, функціональні обов’язки,
авторський колектив, спеціалізація, аналіз резонансних матеріалів) – 20
б.
3) Підготовка рекомендацій щодо оптимізації/покращення/розширення
мовлення (комунікації), оновлення сайту, PR-служби і т.д. – 20 б.

Магістранти можуть проходити стажування за професійною кваліфікацією в різних медіа  на посадах: журналіст, журналіст-аналітик.  
Перелік баз стажування/практик оприлюднено на сайті Навчально-науковго інституту журналістики: http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/vakansiji/bazy-praktyky 
Також магістранти можуть пройти стажування в таких організаціях:
LitCom (сервісна соціальна мережа про книги)
Музей історії Києва;
«Громадське радіо»;
Музей видатних діячів української культури;
Кафедра історії журналістики НН інституту журналістики;

 Або ж самостійно обрати організацію для проходження стажування за професійною кваліфікацією.

Загальний обсяг стажування за професійною кваліфікацією – 240 годин.

9. Інформаційні джерела:

1. Положення МОН про проведення практики. URL: http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/zakonodavcha-baza/polozhennya-mon-pro-provedennya-praktyky (дата звернення: 25.06.2022).
2. Положення про організацію та проведення практики в Інституті журналістики. URL: http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/zakonodavcha-baza/polozhennya-pro-praktyku (дата звернення: 25.06.2022).
3. Стратегія інформаційної безпеки України 2025. URL: http://materialy.kmu.gov.ua/d08bb830/docs/cd2d9166/Dodatok.pdf (дата перегляду: 08.06.2022).






ДОДАТОК 2

ДОВГОСТРОКОВІ ДОГОВОРИ  
на проходження практик і стажування 
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JIOT'OBIP Ne 16
Ha MPOBEJICHHS PAKTHKH CTYIEHTIB
HaB4anbHO-HayKOBOro iHCTUTYTY ypHATiCTHKH
Kuiscekoro HanioHansHoro ynisepcutety imeni Tapaca Illeuenka

Micro Kuis «02» rpyans 2022 p.

Mu, wo Hwxve migmucamucs, 3 oaHiei croponu, KuiBcbkuii HamioHaabHuit
yniBepeurer imeni Tapaca llesuenxa (Oani — Ynisepcumem), B 0co6i aupexTopa
HapuanbHo-HaykoBoro  iHCTMTYTy — KypHamictuku — Pisywa  Bonodumupa
Bonooumupoeuua, mo nie Ha migcrasi nopyuenns Ne 01/907-26 i 30.11.2022

i, 3 ipyrof croporu I'O «YkpaiHckka acowiauis Tpeses-kypHamicTiBy (nani — basa
NPaKTUKH), B 0cobi I"onoBy npasninust Muxaiinenxa Braducnasa Muxonatiosuua,
1o Aiie Ha miictasi CraTyTy yKiIajiu Mixk coGoto 10roBip:

1. ba3za npakTukH 3000B‘s3yeTbCs:

1.1.TTpuiimaty cTynentis HaB4aibHO-HayKOBOTO iHCTHTYTY KypHATICTHKH Ha
NPAaKTUKY 3iIHO 3 KaleHJApHUM IUIAHOM Ta BIANOBIAHO [0 HATIPABJIEHHS
IHCTHTYTY.

1.2. Tlpu3HaunTy Haka3oM KBaipikoBaHux (axiBuiB 1y KepiBHAITBA

MIPaKTHKOIO. :

1.3.CrBoputH HanexHi yMOBM [ BHKOHAHHS CTY/IEHTAMH MPOTPaMH
NpPakTHKH, HE JONYyCKaTH iX 10 3aiiHATTS mocag i BHKOHAHHS poGiT, mo He
Bi/IOBI/IAI0TH NIPOrpaMi MPakTHKK Ta MallGy THEOMY (axy.

1.4. 3abesneuntd cTyneHTaM ymoBHM GesmedHOi mpaii Ha KOHKPETHOMY
po6ouomy micwi. [TpoBoguTH 0G0B’A3KOBI IHCTPYKTaXi 3 OXOPOHH Mpalli: BBi AHMIT
Ta Ha poGouomy Micui. YV pasi norpeGu HaBYATH CTyIEHTIB-NIPAKTHKAHTIB
6e3MneyHNx METOIB Mpalli.

1.5. Hagath  cTyneHTam-NpakTHKAaHTaM — MOXJIHMBICT  KOPHCTYBATHCS
MaTepialbHO-TeXHIYHUMH 3ac06aMHu Ta iHpOpMaLliHHUMHU pecypcaMy, HeoOXi THIMH
JUIs BAKOHAHHS [IPOTPaMH TIPAKTHKH.

1.6. 3abesneunTu 061ik BUXO/IB Ha POOOTY CTyAEHTIB-pakTUKaHTiB. ITpo Bei
NOPYILICHHs TPYJOBOI AMCLMILIIHK, BHYTpILIHBOIO PO3MOPSAAKY Ta MO iHII
MOpYLIEHHS TTOBIOMIISITH Y HIBEpCHTET.

1.7. Yponosx 1BoX 1HIB Mmicist 3aKiHUEHHs! IPAaKTHKA HAIATH XapaKTePUCTHKY
Ha KOXHOIO CTY/IeHTa-TIPAKTHKAaHTa, B sIKili BiIOOpasHTH BMKOHAHHS MPOrpamu
NPaKTHKH, SIKICTh MiIrOTOBJIEHOrO HUM 3BiTY TOILO.

1.8. HajaBat cTyneHTaM MONIHBICTH 360py iHpopMauii ans KypcoBux i
JUIVIOMHUX pPOGIT 3a pe3ynbTaTaMy AisUIBHOCTI MiANPUEMCTBA, fKa HE €
KOMEPLi{HOIO TAEMHHUIII0, Ha Mi/ICTaBi HarpaB/ieHb Kadep.

§ 5%,

%
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2. YuiBepcHuTeT 3000B SI3y€TbCS:

2.1. Jlo moyaTKy NpaKkTHKK HajaTH basi npakTHKY [Uls IOrOKEHHS IPOrpamy
IIPAKTUKM, Y3TOJUTH KiNbKICTb NPAKTHKAHTIB, a He Mi3Hille HiK 3a TIKIEHb —
CTIMCOK CTY/IEHTIB, SIKHX HAIPABIIAIOTh HA MTPAKTUKY .

2.2. TIpu3HAuMTH KepiBHUKaMHU PAKTUKH KBaTi(pikOBaHUX BUKIaaUiB.

2.3. 3aGe3neunTd NOTPMMAHHS CTyJEHTAMH TPYHOBOI JMCLMILIIHM i MpaBui
BHYTpIIIHBOTO TPY/I0BOrO pO3MNOPSAKY. Bpati yuacts y posciimyBsaHHi Komicieto
6a3n MPaKTHKH HEI[ACHUX BMITA/KIB, SKIO BOHM CTAlMCA 3i CTyJEHTaMH MiJl 4ac
[POXOKEHHSI TIPAKTUKH.

2.4. VuiepcureT  3000B’S3y€ThCS ~ HE  PO3TOJIOLIyBATH  BHKOPUCTAHY
inpopMallito Mpo AisUIBHICTB MiANPHEMCTBA.

3.1ina gorosopy.

3.1. TlpakTuka cTyneHTiB YHiBEpCHTETY 3a IIUM JOTOBOPOM 3.iliCHIOEThCS Ha
Ge30ruIaTHIN OCHOBI.
4. BianoBigaabHicTh CTOPiH 32 HEeBUKOHAHHS 10rOBOPY:
~ 4.1. Croponu BiaNOBiAIOTH 38 HEBUKOHAHHSI TOK/IA/CHNX HA HUX 060B’s3KiB
I10/10 OpraHizawii i MpoBeeHHs MPAKTUKH 3ri/IHO i3 3aKOHOAABCTBOM IIPO MPALIIO B
VpaiHi.

4.2, Vci cynepeykd, 10 BHHMKAIOTh MK CTOPDOHAMHM 3a JIOTOBOPOM,
BUPILIYIOTCS Y BCTAHOBJIEHOMY MOPSIKY.

4.3. Jlorosip HaOyBae cuilM 3 JaTW IiANKCAaHHS CTOpOHAMM i Jie no ioro

PO3ipBaHHs OAHIEO 31 CTOPIH.

4.4. CtopoHa 0roBopy, sika BBaxae 3a HeoOXi/iHe po3ipBaTH J10roBip, MOBHMHHA
MOBIIOMHUTH TIPO i€ APYTy CTOPOHY He Ti3Hille HiX 3a JBaALSATh AHIB 10
[0YaTKy MPaKkTHKH.

4.5. MiclLe3HaXxomKeHHs

Vuisepeurer: 04119, Kuis, Byn. ¥Opis enxka, 36/1
Ten.: (044) 481-44-01

Basa npakruku: 02055, m. Kuis, Bysn. A.Axmarosoi, 13-/1, od. 432
Ten.: +380 95-59-200-59

Tliamucu Ta meyaTku:

Jupektop HaBuasibHO-HAYKOBOTO Tos0Ba npaBiiHHSL
IHCTUTYTY JKYPHAJTiCTHUKH T'O «VYkpaiHcbka acouiailis TpeBen-
KHY imenj Tapaca IlleBuenka JKYpHAJiCTiB»

YKPAIHCbKA
ACOUIALIA
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JIOT'OBIP Ne 03-01/2023KY
Ha TPOBEJICHHS IPAKTHKH CTYICHTIB
HaBuanbHO-HAayKOBOTO iHCTUTYTY YpPHAIi CTHKH
KuiBcbkoro HarioHansHOro yHiBepeuTeTy iMeHi Tapaca [lleBuenka

M. Kui «03» ciuns 2023 p.

Mu, 1m0 HIDKYE IigmHCcanucs, 3 oaHiel croponn, KuiBebkuii HatioHaabHUI yHiBepeHTeT
imeni Tapaca IlleBuenka (oari — Vuisepcumem), B 0co6i mupexropa HapganbHo-
HayKOBOTO iHCTUTYTY XypHanicTuku Pisyna Bonooumupa Bonodumuposuua, mo Ji€ Ha
mizfcrasi fopydenns Ne 01/907-26 Bin 30.11.2022

i, 3 pyroi cTopoHU

I'pomanchka opranizaiis « YKPATHEPY (0ani — Basa npaxmuxu), B 0co6i kepiBHUKa
Jlorsunenka Boryana AnaroniifoBuya, 1o aie Ha mifcrasi CratyTy,

YKJIaIU MiX co6010 10roBip:

1. Ba3a npakTHKH 3000B’s13y€Thest:

1.1. Tlpumitmati cTynenTiB HaBuanbHO-HayKOBOro iHCTUTYTY >KypHaliCTHKH Ha
NpaKTHKY 3TiHO 3 KaJeHJAapHUM IUTAHOM Ta BiANOBIJHO 1O HampaBIeHHS
IHCTUTYTY.

1.2. TIpu3HaunTy HaKa3oM KBai(ikoBaHNX (axiBLiB I KepiBHALTBA TPAKTUKOIO.

1.3. CTBOpHTH HalleXKH] yMOBH JUIsl BUKOHAHHS CTYJEHTaMH NPOrpamMy MpaKkTUKH, He
JIONyCKaTH X JIO 3alHATTS Tocajl i BUKOHAHHs poOiT, 110 He BiANOBiNalOTH Hporpami
NPAaKTHKH Ta MaiibyTHbOMY daxy. :

1.4. 3abe3nmeuynT CTyIeHTaM YMOBH Oe3ledHOi mpaii Ha KOHKPETHOMY poGouomy
Micui. IIpoBoxuTH 060B’A3KOBI iHCTpYKTaXi 3 OXOPOHH Ipalli: BBiHUI Ta Ha pobodOMy
micti. VY pasi morpebu HaBYaTH CTYAEHTIB-IPAKTUKAHTIB Oe3MeIHNX METO/IIB Tpalti.

1.5. Hapgatu cTymeHTaM-IpakTHKaHTaM MOXJIMBICTH KOPHUCTYBAaTHCS MaTepialbHO-
TeXHIYHUMH 3acobamyu Ta iHbOpMaLiHUMU pecypcaMu, HEOOXiIHUMH s BHKOHAHHS
TporpamMy MPaKTHKH.

1.6. 3aGesmeuntnt 06IiK BUXOAIB Ha poOOTY CTyIeHTiB-mpakTukaHTiB. IIpo Bci
TOPYIIEHHS! TPYAOBOI JUCUMUIUIIHN, BHYTPIIIHLOrO PO3MOPSJIKY Ta MpO iHIIi MOpyIIeHHs
MOBiOMIISTH YHIBEpCUTET.

1.7. YiponoBx ABOX JHIB MicIIs 3aKiHUEHHS NMPAKTHKH HaJaTH XapaKTepUCTHKY Ha
KOXKHOTO CTYJEHTa-NPaKTUKaHTa, B SIKilf BiZoOpasuTH BHUKOHAHHS IPOTPaMH MPAaKTHKH,
SIKICTB ITiITOTOBJICHOrO HUM 3BiTy TOIIO.

1.8. HamaBatu cTyeHTaM MOXIIMBICTB 300py iH(opMaril st KypcoBHX i IUIIIOMHUX
poOiT 3a pe3yIbTaTaMH JisIBHOCTI MiMPHEMCTBA, sIKa HE € KOMEpIiHOIO0 TaEMHUIIEIO, HA
mijcrasi HanpaBieHb Kadeap.
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2. YHiBepcHTeT 3000B‘SI3y€ThCSI:

2.1. Jlo novarky npakTuku Hajgati basi MpakTHKM I NOrOMKEHHS Mporpamy
MPaKTUKH, Y3TOMUTH KillbKiCTh NPAaKTHKAHTIB, a He Mi3Hille HDK 3a THXKAEHb — CIMCOK
CTYJIEHTIB, IKMX HANPaBJISIOTh Ha PAKTHKY.

2.2. TlpusHaunTi KepiBHUKAMHM NPAKTUKH KBali(iKoBaHNX BUKJIA[adiB.

2.3. 3abesneuntn MOTPUMAHHS CTYAEHTAMH TPYJAOBOi [MCUMIUIIHM i TpaBui
BHYTpIIHBOrO TPYAOBOTO PO3NOPSIAKY. Bpar ydacts y poscrimyBanmi koMicicto Gasu
NPAKTHKM HEIACHUX BUTIAJIKIB, SKIO BOHM CTAIMCS 3i CTYAEHTAMH I1iJl 9ac MPOXOKEHHS
TPAKTHKH.

2.4. VuiBepcutet 30008 A3y€ThCs HE pO3TONONIYBATH BHKOPUCTaHY iH(OPMALLito po
JiSIBHICTD MiAPUEMCTBA.

3. lina xoroBopy.

3.1. Tlpaxtuka cTyneHTiB YHiBepCHTETY 3a LMM [OTOBOPOM 3iHCHIOEThCS Ha
6e301IaTHii OCHOBI.

4. BianopigabHicTh CTOPiH 32 HEBUKOHAHHSI JOT0BOPY:

4.1. CTopoHH BiINOBiNAIOTh 3a HEBUKOHAHHS MOKJIAJIEHHX HA HUX 06OB’S3KIB 1010
oprauisauii i MPOBeNeHHs MPAKTHKH 3Ti[HO i3 3aKOHOXABCTBOM IO MpaIio B YkpaiHi.

4.2. Yci cynepeuky, 1o BUHUKAIOTh MiXK CTOPOHAMH 3a IOTOBOPOM, BUPIMIYIOThCS y
BCTaHOBJICHOMY MOPSIAIKY .

4.3. Jlorosip HaGyBae cuiu 3 JaTH NiMMCaHHs CTOPOHAMH i i€ 0 #oro posipBaHHs

OJIHi€IO 31 CTOPIH.

4.4. Cropona j0roBOpy, fika BB@Xac 3a HeoOXiAHe Po3ipBaTH MOTOBIp, MOBMHHA
TOBIIOMHTH TPO 1ie PYTY CTOPOHY He Mi3Hillle Hixk 32 ABAJATH HIB JI0 TOUATKY
MPaKTHKH.

4.5. Micue3HaxoKeHHs:

VYuisepeurer: 04119, Kuis, Byx1. IOpis Innenka, 36/1
Ten.: (044) 481-44-01

Ba3za npaktuku:
IOpumuuna agpeca: 03113, m. KuiB, nposyn. Aptunepiiicknit, 5A, kB. 41.

Daxruuna anpeca: 01054, m. Kuis, Byn. SIpocnasis Ban, 15, odic 410.

Tligmucu Ta nevarku:

Jupexrop HaByanpHo-HayKOBOro Kepisunk
IHCTUTYTY XYpHATICTHKH T'pomancekoi opranizauii « YKPATHEPy

KHY imeni fapaca I1leBuenka
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2. YHiBepcHTeT 3000B‘SI3y€ThCSI:

2.1. Jlo nouarky npakTuku Hajgati basi MpakTHKM I NOrOMKEHHS Mporpamy
MPaKTUKH, Y3TOAUTH KillbKiCTh NpPAaKTHKAHTIB, a He Mi3Hille HDK 3a THXKIEHb — CIMCOK
CTYJIEHTIB, IKMX HANPaBJISIOTh Ha PAKTHKY.

2.2. TlpusHaunTi KepiBHUKAMU NPAKTUKH KBali(ikoBaHNX BUKJIAJadiB.

2.3. 3abesneuntn MOTPUMAHHS CTYAEHTAMH TPYAOBOi [MCUMIUIIHM i TpaBui
BHYTpIIIHBOrO TPYAOBOTO PO3NOPSIAKY. Bpar ydacts y poscnimyBanHi koMicicto Gasu
NPAKTHKM HEIIACHUX BUTIAJIKIB, KO BOHM CTANMCS 31 CTYAEHTAMH T1i/l 9ac MPOXOKEHHS
TPAKTHKH.

2.4. VuiBepcutet 30608 A3y€ThCs HE PO3TONONIYBATH BHKOPUCTAHY iH(OPMALLito mpo
JisBHICTD MiAPHEMCTBA.

3. lina xoroeopy.

3.1. Tlpaxtuka cTyneHTiB YHiBepCHTETY 3a LMM [OTOBOPOM 3iHCHIOEThCS Ha
Ge301IaTHiit OCHOBI.

4. BianopigabHicTh CTOPiH 32 HEBUKOHAHHSI JOT0BOPY:

4.1. CTopoHH BiINOBiNAIOTh 32 HEBUKOHAHHS MOKJIAIEHNX HA HUX 06OB’S3KIB MO0
oprauisauii i MPOBeNeHHs MPAKTHKH 3Ti[HO i3 3aKOHONABCTBOM IPO MpaIio B YkpaiHi.

4.2. Yci cynepeuky, 10 BUHUKAIOTh MiXK CTOPOHAMH 3a IOTOBOPOM, BUPIMIYIOThCS y
BCTaHOBJICHOMY MOPSIZIKY .

4.3. Jlorosip HaGyBae cuiu 3 JaTH NiMMCaHHs CTOPOHAMH i i€ 0 #0ro posipBaHHs

OJIHI€I0 31 CTOPIH.

4.4. Cropona J0roBopy, fika BBaXae 3a HeoOXiAHe Po3ipBaTH MOTOBIp, MOBMHHA
TOBIIOMHTH TPO 1ie IPYTY CTOPOHY He Mi3Hillle HiXk 32 ABAJLATH HIB JI0 TOUATKY
TPAKTHKH.

4.5. Micue3HaxoKkeHHs:

VYuisepeurer: 04119, Kuis, Byn. IOpis Innenka, 36/1
Ten.: (044) 481-44-01

Ba3za npaktuku:
IOpumuuna agpeca: 03113, m. KuiB, nposy1. Aptunepiiicknit, 5A, kB. 41.

Daxruuna anpeca: 01054, m. Kuis, Byn. SIpocnasis Bar, 15, odic 410.

TTigmucu Ta nevarku:

Jupexrop HaByanpHo-HayKOBOro Kepisunk
IHCTUTYTY XYpHATICTHKH T'pomancekoi opranizauii « YKPATHEPy

KHY imeni fapaca I1leBuenka
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JIOT'OBIP Ne
Ha TIPOBE/ICHHS MPAKTHKK CTYIEHTIB
HaeuanbHO-HayKOBOTO iHCTUTYTY JKypHATICTUKH
Kuiscbkoro HauionanbHoro yxiepentety imeni Tapaca LlleBuerka

Micro Kuis “18” ciung 2023 p.

My, mo Hwkye mignucamdcs, 3 omHiei croponu, KuiBcbkmii HaumiomambHMI
yHiBepcuter imeni Tapaca IlleBuenka (darni — Vuieepcumem), B 0coGi ZMpeKTopa
HapuanbHo-HayKoBOro iHCTUTYTY KypHanicTuku Pisyna Bonooumupa Bonooumuposuua,
w0 Alie Ha migcrasi gopyderns Ne 01/907-26 Bin 30.11.2022

i, 3 Apyroi CTOpoHK

T'pomanceka crinka «Ykpaincbka Acouiauis Mepia Bisnecy», (0ani — Basa npakmuxu), B
0co0i ronosroro Gyxranrepa JloGoau Okcanu Bacunisnu, ska fie Ha micrasi Craryty,
YKJIalu Mix coGoro 10roBip:

1. Basa npakTukH 3000B‘sI3y€Thes:

1.1. Tlpuitmatu cTynentiB HaBuaibHO-HayKOBOrO iHCTHTYTY JypHANiCTHKH Ha
NPaKTUKy 3TiIHO 3 KaJ€HJApHUM IIaHOM Ta BiAMOBIAHO 10 HanpaBieHHs
IHCTHTYTY.

1.2. Tlpnsnauutn HakazoM kBantidhikoBanmnx (axiBuUiB A1s KepiBHULTBA MPAKTUKOIO.

1.3. CTBOpHTH HaNeXKHi YMOBH /1711 BUKOHAHHS CTY/ICHTAMH NPOrpaMu PaKTUKH, He
J0MycKaTh iX 10 3alHATTA Mocaj i BUKOHaHHS poGiT, 1O He BiANOBiAOTHL Tporpami
NPaKTHKH Ta MaiilyTHeOMY (haxy.

1.4. 3abesneunTn CTyseHTaM YMOBH Ge3redHoi npaui Ha KOHKPETHOMY poGouoMy
micui. [TpoBoanTH 060B’A3KOBI iHCTPYKTaXi 3 OXOPOHH MpaLli: BBiHMit Ta Ha poGouOMy
Micti. ¥ pasi noTpeGu HaBUaTH CTYAGHTIB-TIPAKTHKAHTIB Ge3MeYHUX METOJIB Mpatli.

1.5. Hapati CTyleHTaM-TIpaKTHKaHTaM MOXIIMBICTb KOPHCTYBATHCS MaTepiaibHo-
TEXHIYHUMHU 3acobamu Ta iHQOpPMALifHUMU pecypcamu, HEOOXiTHUMH JUIS BHKOHAHHS
NpOrpamMu MpPaKTHKH.

1.6. 3aGesnmeuntnt 0GNMiK BMXOAIB Ha POGOTYy CTyAeHTiB-TpakTukaHTiB. [Ipo Bci
MOPYUICHHS TPYAOBOT AMCUMILIIHM, BHYTPIlIHLOTO PO3MOPSAKY Ta MPO iHUIi MOpYLIEHHS
noBigoMATH YHIBEpCUTET.

1.7. Yniponoex ABOX JHIB Mic/ia 3aKiHYEHHA NPAKTHKHA HafaTH XapakTepPUCTHKY Ha
KOXHOTO CTYJEHTa-TIpaKTHKaHTa, B SKiil Bil0OpasuTH BUKOHAHHS MPOrpaMH MPaKTHKH,
AKIiCTh MiATOTOBJIEHOrO HUM 3BIiTY TOLLO.

1.8. HajnaBatu cTyaeHTaM MOXJIMBiCTH 360py iHdopmauii mms KypcoBux i
JIMIUIOMHUX POGIT 3a pe3ynbTaTaMy AisNIbHOCTI MiANPHEMCTBA, KA HE € KOMEpUilHO
TAEMHHUIICIO, Ha TTiJICTaBi HanpaBieHb Kadeap.

2. YuiBepcurer 3000B‘A3y€Thes:

2.1. Jlo moyatKy NpaKTUKM Hajath basi NMpakTHKM Ayisi TMOTO/UKEHHS Mporpamy
NPaKTHKH, Y3rOAUTH KiBKICTh MPaKTHKAHTIB, a He Mi3Hille HiXK 3a THXKAEHb — CIIHCOK
CTY/IEHTIB, IKUX HANpPaBJISIOTh Ha MPAKTHKY.

2.2. Tlpu3HaunTH KepiBHUKAMMU NPAKTUKK KBaJli(iKoBAHUX BHKJIaJaqiB.

2.3. 3abe3nmeuuTH JOTPUMAHHS CTYAGHTaMH TPYJAOBOT MMCLMIUIIHKM | mpaBun
BHYTPIIIHBOrO TPYAOBOrO po3nopsaky. bpath yuacts y posciilyBaHHi KoMicielo Gasu
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TPaKTHKH HCIACHMX BHNAIKIB, AKIO BOHM CTAIMCS 3i CTyNeHTaMM min uac
TIPOXOJUKEHHS TPaKTHKH.

2.4. VuiBepcuTer 3060B’A3yeThes He PO3rosIouyBaTH BUKOpPUCTaHY iH(opMaLiio
TIPO AiATBbHICT MiApUemMCTBa.

3. Lina norosopy.
3.1. Tlpaktuka cTyneHTis VHiBepeHTeTy 3a UMM JI0roBOpOM 3iiCHIOETbCS Ha
Ge3orTaTHiit ocHOBI.

4. Bianosiganenicts cTopin 3a HeBUKOHaNHS ZI0rOBOpY:

4.1. CTOpoHM BiANOBIAIOTE 33 HEBHKOHAHHSI TMOKJIaICHUX Ha HUX 000B’A3KiB 11010
OpraHi3sauii i IPOBEICHHs MPaKTHKM 3ri/HO i3 3aKOHOIABCTBOM Npo npauo B YkpaiHi.

4.2. Vci cynepedku, Wo BHHHKAIOTH Mix CTOPOHAMH 3a I0rOBOPOM, BUPILLYIOTHCS y
BCTaHOBJICHOMY TOPSIZIKY.

4.3. Jloroip HayBae cHIM 3 JaTW MigmHcaHHs CTOpOHaMM i jie jo iforo
posipBaHHs ofHi€rO 3i cTOpiH.

4.4. CropoHa JI0roBopy, ska BBaxae 3a HeoGXimHe posipBati 10roBip, nosuHHa
TOBIJOMUTH TIPO Le APYry CTOPOHY He Mi3Hilwe Hik 3a JBaJUATL JIHIB [0
TI0YATKY MPaKTHKH.

4.5. MicuesHaxomxkeHHs:

Vuisepenrer: 04119, Kuis, yn. IOpis Innenxa, 36/1
Ten.: (044) 481-44-01

basa npaxrukn: 02139, m.Kuis, 6yn.ITeposa, 42-A, od.5

KomntaxT ms 38’ s3Ky: osergienko22@gmail.com
Ten. (050) 415 34 24

TTigricn Ta nevarku:

MpekTop HaByanbHo-HaykoBoro Tonosnwmii Gyxrantep I'pomancekoi crinku

IHCTUTYTY JKypHANiCTHKM «Ykpaincpka Acouiauis Metia Bisuecyy

\"OKcaHa_J'IOEOIlA
(npisBue Ta iHimiam)

“18” ciunsg 2023 poky
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JOTI'OBIP Ne 2913-22
Ha TTPOBEIEHHS IPAKTHUKH CTY/ICHTIB
HaByaspHO-HayKOBOTO IHCTHTYTY XypHATICTHKH
Kwuiscpkoro HauioHansHoro ynisepcurery imeni Tapaca Illesuenka

Micro Kuis “05” ciuns 2023 p.

M, wo HwKye mianucanucs, 3 onHiel croponn, Kuiscskuii HauionaasHui YHiBepcuTeT
imeni Tapaca Illesuenka (0ari — Vuisepcumem), B 0cobi mupexropa Hapuambio-
HAYKOBOTO {HCTUTYTY JKypHATiCTUKH Pisyna Bonodumupa Bonoduwmuposuua, 1o fie Ha
nizcrasi opyuenss Ne 01/907-26 iz 30.11.2022

i, 3 ipyroi croporn TOB «YkpatuebKuii ocBiTsiHCHKHIT BHAABRHYHiL uentp «Opion»
(0ani — Basa npaxmuiu), B 0coGi aupexropa Kocmenxa Oneza Bacutwosuua, mo pie Ha
nizgcrasi CTaTyTy, yKimann Mik co6oio 1orosip:

1. Basa npakTHKH 3060B°s13y€eThbesI:

1.1, Tlpuitmati crynentis HaBuansHo-HaykoBoro IHCTHTYTy XypHAJIIiCTHKH Ha
TNPAKTHKY STiIHO 3 KaNCHIAPHMM [LUIAHOM Ta BiINOBIJHO [0 HAIPABJICHHS
incTHTyTY.

1.2, IlpusHaqnTu HaKa3oM KBatidikoBaHux GaxiBLiB 1A KepIBHHITBA NPAKTHKOIO.

1.3. CrBopUTH HaleXHi yMOBH JUIsi BAKOHAHHS CTyI€HTAMH TIPOTPAMH PAKTHKH, He
HOmycKaTH iX 10 3afHATTA MOCAl i BUKOHaHHs PoGiT, IO He BiAMOBinaloTH mporpami
MPAKTUKK Ta MGy THEOMY (axy.

1.4. 3abesneuntu cTymenTaMm ymoBH GesneqHol Mpaui Ha KOHKPETHOMy pOGOUOMY
micui. [TposoanTy 060B’A3K0BI iHCTPYKTaXkKi 3 OXOPOHU Mpawti: BBi/HMIE Ta Ha poGodOMy
Micui. ¥ pasi noTpe6u HaBuaTH CTyICHTIB-TIPAKTHKANTIB GE3NEUHIX METOMIB Mpalyi.

1.5. Hapatn cTyzneHTaM-IPaKTHKAHTAM MOMUIMBICTh KOPHCTYBATHCA MaTepiaibHO-
TeXHIYHIMHU 3ac00aMu Ta iHQOpMALIHHUMU pecypcamH, HEOGXIMHMMH /IS BUKOHAHHSA
MPOrpaMM MPaKTUKH.

1.6. 3aGesneuntn obnik BMXONIB Ha POGOTY CTYAEHTiB-MpaKTHKaHTiB. [Ipo Bei
[10pYLIEHHS TPYIOBOT XUCLAILIIHY, BHYTPIIIHBOrO PO3MOPSAKY Ta PO iHIIi MOpyIeHHs
noBigoMATH Y HiBepeHTeT.

1.7. Y1ponosx ABoX IHiB MMic/s 3aKiHYCHHS NPAKTHKHM HANATH XapaKTEpHCTHKY Ha
KOXKHOTO CTy[ICHTa-NPAKTHKAHTA, B AKill BiXoOpasuTi BUKOHAHHS NPOrpaMH MPaKTHKH,
AKIiCTB MiNTOTOBIECHOrO HUM 3BiTY TOLIO. i

1.8. Hanasatu cryentam MOXKIMBICTS 360py iHGOPMALT 115 KypCOBHX i UIIOMHUX
poGiT 3a pe3y TbTaTaMu J{isAIBHOCTI I AIPHEMCTBA, SIKA He € KOMEPLIHHOK TaEMHALEIO, Ha
nizicTasi HanpasieHs Kadeap.
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2. YuiBepcurer 3060B‘s3yeThes:

2.1. Jlo modYarky MpaKTUKH HajaTd Basi MpakTMKM IS TIOTOJUKEHHS Mporpamy
TNPAKTUKH, Y3TOAMTH KUIBKICTh NPAKTHKAHTIB, a HE Ni3Hile HiXX 33 THXKAEHb — CITMCOK
CTY/IEHTIB, SIKMX HANpAaBISIOTh Ha MPAKTHKY.

2.2. TlpusHayuTH KepiBHUKAMHU NPaKTHKK KBli(iKOBaHMX BHKIaNayiB.

2.3. 3abesreynTd JOTPUMAHHS CTYJACHTAMH TPYAOBOI AMCHUMIUIHM | npaBuit
BHYTPILIHBOrO TPYAOBOTO PO3MOPsAKY. BpaTu yuacts y poscnimyBanHi xomiciero 6asu
MPAKTUKH HEIACHUX BUIIAKIB, AKIIO BOHM CTAIMCA 31 CTYIGHTAMH Iijl YaC MPOXOUKEHHS
NPaKTHKH.

2.4. VuisepcureT 3060B’ A3y €ThCS HE PO3TOJIOIIYBATH BHKOPHUCTaHY iHbOpMALIito npo
JUsTbHICTB NiANpUEMCTBa.

3. Lina gorosopy.

3.1. IlpakThka cryneHTiB YHiBepCHTETy 3a LIMM JOTOBOPOM 3iMCHIOETBCS Ha
6GesonnaTHiit OCHOBI.

4. BignopiganbHicTh CTOPiH 32 HEBHKOHAHHSI JOr0OBOPY:

4.1. CropoHH BiANOBifAIOTH 32 HEBUKOHAHHS MOKJIAJCHUX HA HUX 06OB’S3KiB 11010
opranisauii i poBeICHHS MPAKTHKH 3TiIHO i3 3aKOHONABCTBOM ITPO MpALO B YKpaiHi.

4.2. VYci cynepeuxy, 10 BUHMKAIOTh MK CTOPOHaMU 3a JOTOBOPOM, BUPILLYIOTHCS Y
BCTAHOBJICHOMY HOPAAKY .

4.3. Jlorosip naGyBae cuHM 3 IaTH NiAMMUCAHHs CTOPOHAMH i Jii€ /10 HOro posipBanHs

ojHi€ro 3i cTOpiH.

4.4, Cropona oroBopy, sika BBaKae 3a HeoGXijHe PO3ipBaTH AOroBip, MOBMHHA
TOBIIOMHTH PO Lie APYTY CTOPOIY He Mi3Hilne HiX 3a ABAALSATE AHIB 110 [IOUATKY
MPaKTHKM.

4.5. Micue3naXxomKeHHs:

Yuisepeurer: 04119, Kuis, syn. IOpis Lutenka, 36/1
Ten.: (044) 481-44-01

Basa npaktuku: TOB «Ykpaincskuii ocitancskuii Bunasnuuuii nentp «Opion»
03061, m. Kuis, Bys. Mukonu Llenenesa, 6ya. 2

p/p UAB53204780000026007924898360 8 Ab «YKPI'ABBAHK»

M®O 320478

Kon €APIIOY 39805241

Irn 398052426589

[Tignucy Ta neyaTku:

AHQCKTOQ Hananbuo-uay KOBOIQ

IHCTUTYT HAJTiCTHKH

75> ciuns 2023 poky
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2. YHiBepcuTeT 3000B‘S3y€ThCs:

2.1. Jlo mouaTKy NpaKkTHKK Hajaty basi mpakTuKu [T MOTODKEHHS porpamy
IPAKTHKH, Y3TOAUTH KiNBKICTh NMPAKTHKAHTIB, a He MMi3Hille HDK 3a THKIEHb —
CIIUCOK CTYJICHTIB, SIKHX HAIIPABIISIIOTH HA TIPAKTHUKY.

2.2. Tlpu3Ha4nTH KepiBHUKAMHU MTPAKTHKH KBali(piKOBAaHUX BUKJIAIauiB.

2.3. 3abe3neuuTd NOTPUMAHHS CTYASHTaMH TPYIOBOI AMCLHMIUTIHA i TIpaBHIl
BHYTpIILIHBOTO TPYZOBOTO pO3MNOpsiaKy. Bparu y4acts y posciimyBanHi komiciero
6a3u MPAaKTHKK HELACHUX BHIAJKiB, SIKIIO BOHH CTAlHCS 3i CTYAEHTAMH T/ yac
MIPOXOJKEHHST IPAKTHKH.

2.4. VYuiBepcuter 3000B’S3y€TbCS ~HE  PO3LONOUIYBATH  BMKOPHMCTAHY
iHopMalito Mpo MisuIbHICTH MiAIPUEMCTBA.

3. ina norosopy.

3.1. TlpakTtuka CTyZneHTiB YHiBepCHTETY 3a UM IOrOBOPOM 3MilCHIOEThCS HA
6e301IaTHIN OCHOBI.

4. BianosinanabHicTh CTOPiH 32 HEBHKOHAHHS 10T0OBOPY:

4.1. CTOpOHH BiJIOBINAIOTh 32 HEBUKOHAHHS MOKJIAJEHUX HA HUX 060B’S3KiB
L1070 OpraHi3allii i mpoBeaeHHs NPaKTHKH 3ri/IHO i3 3aKOHOABCTBOM TpPO MpALIO B
VxpaiHi.

4.2. Vci cynepeuku, 1O BUHHKAIOTh MK CTOPOHAMH 3a JOTOBOPOM,
BUPIIIYIOThCSI Y BCTAHOBIIEHOMY IOPSIIKY.

4.3. Jlorosip HaGyBae CHIM 3 JaTH MiAMKMCAHHS CTOPOHAMM i Ji€ 10 #Horo

PO3ipBaHHsI OHIEIO 31 CTOPiH.

4.4. Cropowa noroBopy, sika BBaka€ 3a HeoOXizHe po3ipBaTu JIOTOBIp, TOBMHHA
TIOBiZIOMHTH TIPO Lie APYTY CTOPOHY He Mi3Hille HiX 3a ABaALSTH AHIB 10
HOYATKY MPAKTHKH.

4.5. Micle3HaXomKeHHs:

VYuisepeurer: 04119, Kuis, Bys. I0pis Innenxa, 36/1
Ten.: (044) 481-44-01

basa npaxruxu: 02055, M. KuiB, By1. A.Axmatosoi, 13-, od. 432
Ten.: +380 95-59-200-59

Tlignucu Ta nevarku:

Jupexrop HaBuaibHO-HAayKOBOTO Lon0BHMI peakTo;
IHCTHTYTY XYDPHAIICTUKI iHTepHeT-Metia 1po Typusm Otiumportal

KHY imeni Tapaca IlleByenka

Bnanucnas Muxaiinenko

pyans 2022 «02» rpyans 2022 p.
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JIOTOBIP Ne 27 /2
Ha [pOBe/IeHHs PAKTHUKM CTYACHTIB
HapuabHO-HAYKOBOTO {HCTHTYTY XYyPHATiCTHKH
KuiBcbKoro HalfionanbHoro yuisepcutety imeni Tapaca Lllesuenka

Micro Kuis “ = 20 p.

My, 1m0 HuKYe Mifmucanucs, 3 onniei cTopony, KuiBebkuii HauioHaAbHUil yHiBepcuTET
imeni Tapaca IlleBuenka (nani — Vaisepcuter), B 0c00i mupektopa HapdanbHO-HayKOBOTO
{HCTHTYTy JKypHamicTuku Pisyna Bonooumupa Bonodumuposuua, WO nie Ha niacrasi
nopyuenns Ne 01/907-26 Bin 30.11.2022

i, 3 Apyroi CTOPOHK (akTUEKiHIOBHH MPOEKT “Hora€Hota” (nani — ba3a mpakTuku),

B 0c06i PoManiok Anbonn OnekcaHnpiBHU, yKIai Mixk co00io JIOTOBIp:

1. Basa npaKTHKH 30008 A3YETHCS:

1.1.  TIpHiHATH CTyAeHTIB Ha MPaKTHKY (CTaXyBaHHI 33 npodeciittoro kBanidixawiero)

3riZHO 3 KaJeHJIapHUM IJIAHOM 32 HamnpaBJICHHIM HHDK.

1.2.  TIpu3HAaYMTH HAKA30M KBAJi(iKOBAHHMX daxiBuiB And KEPIBHULTBA MPAKTHKOIO.

1.3.  CTBOpPMTH HANEXHi YMOBW JU1sl BUKOHAHHS CTyACHTaMH MpOrpami [PaKTUKH, HE
JOTYCKATH iX 710 3afiHATTA NOCa i BUKOHAHHSA po6iT, 10 HE BiAMOBiAIOTH nporpami mpakTukH
Ta MaibyTHBOMY (axy.

1.4. 3abesmnednTy CTyIEHTaM YMOBHU Ge3medHol nparli Ha KOHKPETHOMY PoGoUOMY Micli.
TTpoBoauTH 060B’A3KOBI iHCTpYKTaXi 3 OXOPOHH Mpatli: BBiAHMMA Ta Ha poGodomy Micui. ¥ pasi
MOTpe6H HABYATH CTYACHTIB-TIPAKTHKAHTIB Ge3neunmx METO/IB mpaLli.

1.5.  Hapatu CTyAEHTaM-TIPaKTHKAHTaM MOXJIHBICTh KOPHCTYBAaTHUCS
MatepianbHO-TEeXHIYHMMU  3acobamu  Ta indopmaliitHuMu  pecypcamu, HeoOXiIHUMH LISt
BUKOHAHHSI TPOrPaMHU MPAKTHKH.

1.6. 3abesneunt o6niK BMXOLIB Ha POGOTY CcTyneHTiB-mpakTUKaHTiB. IIpo  Bei
MOpYIIEHHs. TPYAOBOI JMCLMILIIHH, BHYTPIIUHBOrO PO3MOPAAKY Ta TPO iHIIl MOpyLIEHHS
TIOBiZOMIATH YHIBEPCHTET.

1.7, Tlicns  3akiH4eHHs  TpPAKTMKA ~ HAJaTM  XapakTEPUCTHKy — Ha  KOXHOTO
CTyHeHTa-paKTHKAHTa, B AKiH BiLOOPAasHTH BHKOHAHHS MPOrpaMu  MpaKTHK, AKICTh
MiArOTOBJIEHOTO HUM 3BiTY TOLLO.

1.8. HanasaTu cTyeHTaM MONIHMBICTh 360py indopmauii as kBasidikauiitnoi pobotu
3a pe3y/bTaTaMu AiSIBHOCTI MiANPHEMCTBA, AKa HE € KOMEpLIfHO0 TAEMHHMIIEIO, Ha MiACTAaBI
HaripasiieHb Kadeap.
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2. YuiBepcuTeT 3060B‘SI3y€ThCS:

2.1. Jlo mouaTKy NpakTHKM HajaTi basi NpaKTMKM IS MOTOMKEHHS MpPOrpamy
NPAKTUKH, @ He Mi3Hille HDK 33 THXKIEHb — CIHCOK CTYAEHTIB, AKMX HAMpaBifioTh Ha
NPaKTHKY.

2.2, TlpusHaunTu KepiBHMKAMH NPAKTHKH KBa1i(iKoBaHMX BHKIaqauiB.

23. 3alesneduTH JOTPUMAHHA CTYNEHTAMH TPYAOBOi [MCUMIUTIHM | mpaBui
BHYTPILUHBOTO TPYAOBOTO PO3MOpSAKY. Bpar ydacTs y posciimyBaHHi Komiciero Gasu
NPAaKTUKY HELIaCHMX BUIAMKiB, AKIIO BOHM CTANMCS 3i CTYAEHTaMH TIiI Yac MPOXOMKEHHS
NPaKTHKH.

2.4, VuisepcuteT 3000B’A3y€ThCA HE PO3rONOLIYBATH BMKOPHCTaHYy iHMOpMalilo Mpo
NUSATBHICTD MiANPHEMCTRA.,

3. ina norosopy.

3.1. Tlpaktuka cTymeHTiB VYHiBepCHTETy 3a LMM JIOTOBOPOM 3JIifCHIOEThCS Ha
Ge3omuiarHiit OCHOBI.

4. BinnosinanbHicTh cTOpiH 32 HEBMKOHAHHSA J0TOBOPY:

4.1, CTopoHM BIiIINOBINAKOTH 3a HEBMKOHAHHS MOKJIAJEHHMX HA HUX OGOB'A3KIB 11010
OpraHisauii i IpOBeEHHS MPAKTHKH 3TiHO i3 3aKOHOAABCTBOM PO MPaLio B YkpaiHi.

4.2, VYci cynepeuky, 10 BHHUKAIOTH MiX CTOPOHAMH 3a JOTOBOPOM, BHPILyIOThCS B
BCTAaHOBJICHOMY MOPSAKY.

4.3. Jlorosip HaGyBae CHIH 3 JIaTH MiANMCAHHA CTOPOHAMH i i€ IO MOMEHTY pO3ipBaHHs
JIOTOBOPY

44. [lorosip cknmajennii y BOX npuMmipHHKax: no ogHoMy — basi mpaktukm i
VHiBepcHuTeTy.

4.5.  MicuesHaxomKeHHs:

VYuisepeuret: 04119, Kuis, Byn. IOpis Innenxa, 36/1
Ten.: (044) 481-44-01

basa npakrtuxn: 35500 PiBHencbka o61acTs, M. PanuBuinis, Byn. Iloyaisckka, 176, 02000 M.
Kwis, Byn. [Tomiceka, 16 Ten. 093 72 10 800

ITianucu Ta neyaTku:

13 HaTbHO-HAYKOBOIO IHCTUTYTY [070BHAa  penakTopka — (akTHeKiHroBOro
i npoekty “Hora€Hota” Pomaniok A.O.

HAYKOBYA (miamuc) (mpizBuie Ta iHinianm)

IHCTATYT
92022 poky MIL - 20__poky
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ВСТУП 


 


1. Мета дисципліни — апробування, впровадження магістрантами здобутих 


науково-практичних знань із сучасної арт-журналістики; набуття досвіду з виконання 


професійних завдань та обов’язків, удосконалення професійних знань, умінь і навичок, 


вивчення та засвоєння нових технологій, техніки, набуття додаткових компетенцій.  


 


2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни: 


1. Знати: теоретичні основи фахових дисциплін, що вивчалися упродовж І семестру 


магістратури і в бакалавраті; основні напрями сучасної арт-журналістики. 


2. Вміти: користуватися практичними навичками, здобутими під час навчання в 


магістратурі; знаходити й аналізувати нову інформацію; створювати продукт, 


відповідний до потреб обраної для стажування установи/організації; детальніше 


ознайомитися з виробничим процесом;  комунікувати в галузевому середовищі; діяти у 


правовому полі інформаційного і цивільного законодавства; дотримуватися професійних 


стандартів, правил етичних норм. 


 


3. Анотація навчальної дисципліни: стажування за професійною кваліфікацією 


здобувачів освітнього ступеня «магістр» є основним і обов’язковим складником 


освітньо-професійної програми «Арт-медіа» зі спеціальності 061 «Журналістика». Під 


час стажування магістранти вдосконалюють практичні навички з арт-журналістики,  


зокрема створення журналістських матеріалів культурно-мистецької тематики в 


інформаційних та аналітичних жанрах;  аналіз діяльності організації стажування з точки 


зору комунікацій (зовнішня та внутрішня комунікація); пошук шляхів 


оптимізації/розширення мовлення/комунікації  організації стажування.  Основна увага 


під час стажування має надаватися підготовці журналістських матеріалів (бажано 


культурно-мистецької тематики).   


 


4. Завдання (навчальні цілі): головне завдання – підготовка журналістських 


матеріалів культурно-мистецької тематики (бажано) в інформаційних та аналітичних 


жанрах (теле-, радіосюжет, розширене повідомлення, звіт, інтерв’ю, фоторепортаж, 


стаття (рецензія) і т.д. – залежно від місця проходження стажування). Додатково:  


здійснити огляд діяльності та функціональних обов’язків відповідно до посади; 







проаналізувати комунікаційну стратегію організації, де відбувається стажування, 


йдеться, зокрема, про визначення специфіки, основних акцентів, тематики і типів та 


форматів контенту, частотності оновлення, каналів розповсюдження контенту та 


комунікації із споживачем;  розробити рекомендації щодо покращення комунікації (у 


випадку виявлення істотних недоліків) або допомогти створити додаткові канали 


комунікації (напр., в соцмережах), якщо такі відсутні.  


Дисципліна спрямована на формування таких програмних компетентностей: 


ЗК-3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК-5. Вміння виявляти та вирішувати проблеми. 


ЗК-7. Здатність розробляти проєкти та управляти ними.  


ЗК-9. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 


ФК-2. Здатність критично осмислювати проблеми у професійній діяльності чи 


дослідницькій роботі на межі предметних галузей. 


ФК-7. Здатність показувати свою відповідальність за розвиток професійного знання 


і практик та давати оцінку стратегічному розвитку команди. 


ФК-8. Здатність до планування подальшого автономного та самостійного навчання 


у сфері дослідницької або інноваційної діяльності. 


 


5. Результати навчання за дисципліною: 


Результат навчання 


(1. знати; 2. вміти; 3. комунікація; 4. 


автономність та відповідальність) 


Форми (та/або 


методи і 


технології) 


викладання і 


навчання 


Методи 


оцінювання та 


пороговий 


критерій 


оцінювання (за 


необхідності) 


Відсоток у 


підсумковій 


оцінці з 


дисципліни 
Ко


д 
Результат навчання 


1.1 Знати фахову термінологію в 


галузі культури і мистецтва та 


арт-медіа; 


Бесіда, 


самостійна 


робота 


Диф. залік 10 


1.2 Знати актуальні тренди арт- 


журналістики; 


Самостійна 


робота 


Щоденник 


стажування 


10 


2.1 Вміти реалізовувати власні 


креативні ідеї у процесі 


Самостійна 


робота 


Щоденник 


стажування 


10 







створення журналістських 


матеріалів в інформаційних та 


аналітичних жанрах; 


2.2 Вміти розробляти проєкти і 


керувати ними; 


Самостійна 


робота 


Щоденник 


стажування 


20 


2.3 Вміти оцінювати запити 


потенційної аудиторії медіа; 


Самостійна 


робота 


Щоденник 


стажування 


10 


3.1 Правильно організувати свою 


професійну діяльність у галузі 


медіакомунікацій у бізнесі 


самостійно і в команді. 


Самостійна 


робота 


Щоденник 


стажування 


10 


3.2 Популяризувати власну 


професійну, дослідницьку, 


інноваційну діяльність в Україні; 


Самостійна 


робота 


Щоденник 


стажування 


10 


4 Критично осмислювати проблеми 


у власній професійній діяльності 


чи в дослідницькій роботі на межі 


предметних галузей з 


урахуванням світового та 


національного досвіду   


Бесіда, 


самостійна 


робота 


Диф. залік 20 


 Разом   100% 


 


6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами 


навчання  


Результати навчання дисципліни 


(код) 


Програмні результати навчання 


(назва) 


1.1 1.2 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4 


ПРН-11. Оцінювати проблемні 


питання професійної діяльності, 


застосовуючи знання з різних 


предметних галузей, що охоплюють 


сферу культурно-мистецького життя 


та міжкультурної комунікації. 


√ √ √ √ √ √  √ 







ПРН-15. Робити висновки про 


незавершеність дослідження і 


застосування нових підходів щодо 


дослідження (моніторингу) культурно-


мистецького контенту. 


 √   √ √  √ 


ПРН-17. Робити самоаналіз у вигляді 


звіту про свою наукову та/або 


впроваджувальну діяльність у сфері 


ефективності діяльності медійних 


інституцій, що виробляють та 


поширюють інформаційну продукцію 


культурно-мистецького спрямування, 


та мистецьких (арт-) організацій. 


   √  √  √ 


 


7. Схема формування оцінки. 


Контроль знань студентів здійснюється за модульно-рейтинговою системою. 


Впродовж семестру 100% балів відводиться на самостійну роботу магістрантів, 


максимально 80 балів (мінімально – 48 балів). Під час складання підсумкового 


контролю – диференційованого заліку (захист матеріалів стажування у формі усного 


представлення перед комісією) магістрант може отримати максимально 20 балів 


(мінімально 12 балів). Максимальна оцінка за семестр – 100 балів. 


 


7.1. Форми оцінювання студентів 


 


 Оцінювання 


матеріалів стажування 


Захист матеріалів 


стажування (диф. 


залік) 


Підсумкова оцінка 


Мінімум  48 12 60 


Максимум  80 20 100 


 


 


 


 


  







7.2. Критерії оцінювання матеріалів стажування  


 Підготовка 


журналістських 


матеріалів 


культурно-


мистецької 


тематики  (1 


матеріал – 10 б., 


неопублікований 


– від 4 до 10 б.) 


Опис і 


аналіз 


діяльності 


організації 


стажування 


Підготовка рекомендацій 


щодо 


оптимізації/покращення/р


озширення 


мовлення (комунікації), 


Диф.з


алік 


Підсум


ковий 


бал 


мін 2х4=8 20  20 12 60 


макс 8х10=80   20 100 


 


Враховується наявність/відсутність позиції в щоденнику стажування, а також: 


– повнота виконаної роботи – наявність  матеріалів, що засвідчують практичне 


засвоєння навичок  з арт-журналістики; 


– глибина висновків, зроблених у підсумковій презентації результатів стажування. 


 


7.3. Організація оцінювання.  


Стажування за професійною кваліфікацією триває сім тижнів відповідно до графіка 


навчального процесу. Графік проходження стажування та розподіл магістрів на 


стажування за професійною кваліфікацією оприлюднюється на сайті Навчально-


наукового інституту журналістики: http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/mahistram  


Студенти магістратури, які пройшли стажування за професійною кваліфікацією, 


подають керівникові стажування щоденник стажування та матеріали, які були узгоджені 


з керівником та визначені планом роботи. Форма подачі матеріалів – завантаження їх у 


відповідний гугл-клас упродовж двох днів після завершення стажування. 


Захист стажування за професійною кваліфікацією відбувається згідно з розкладом 


навчального процесу за умови своєчасного надання керівникові всіх матеріалів для 


перевірки упродовж тижня після завершення стажування. 



http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/mahistram





Оцінювання стажування відбувається в межах 100 балів (із зазначенням «відмінно», 


«добре», «задовільно», «незадовільно»). 


 


7.4. Шкала відповідності оцінок 


Відмінно / Excellent 90-100 


Добре / Good 75-89 


Задовільно / Satisfactory 60-74 


Незадовільно / Fail 0-59 


 


 


8. Особливості проходження стажування. 


Основні настанови щодо проходження стажування/практики розміщені на сайті 


Навчально-наукового інституту журналістики: 


http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/nastanovy/osnovni-nastanovy-schodo-prohodzhennya-


praktyky  


З документами, потрібними для проходження стажування за професійною 


кваліфікацією, необхідно ознайомитися на сайті Навчально-наукового інституту 


журналістики: http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/zrazky-dokumentiv  


З правилами ведення й оформлення щоденника стажування можна ознайомитися на 


сайті ННІЖ: http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/vakansiji/bazy-praktyky  


З відповідями на типові запитання щодо проходження стажування/практики можна 


ознайомитися тут: http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/nastanovy/vidpovidi-na-typovi-


zapytannya  


Керівниками стажування за професійною кваліфікацією є призначені 


розпорядженням директора співробітники ННІЖ. 


 


Індивідуальні завдання для виконання в процесі стажування можуть варіюватися. 


Основна увага під час стажування має надаватися 


підготовці журналістських матеріалів. 


Завдання:  


1) Культурно-мистецька (по можливості) тематика (теле-, радіосюжет, 


 звіт, інтерв’ю, фоторепортаж, репортаж, стаття, рецензія і т.д. –      залежно від 


місця проходження стажування) – бажано 4– 6 повноцінних (не коротких 



http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/nastanovy/osnovni-nastanovy-schodo-prohodzhennya-praktyky

http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/nastanovy/osnovni-nastanovy-schodo-prohodzhennya-praktyky

http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/zrazky-dokumentiv

http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/vakansiji/bazy-praktyky

http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/nastanovy/vidpovidi-na-typovi-zapytannya
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повідомлень!) журналістських матеріалів (публікацій) за час стажування. – 60 б. (1 


матеріал – 10 б.). 


Більша (ніж вказаний мінімум) кількість матеріалів оцінюються вищим 


балом (80 –100 б.). 


Підготовлені, але НЕОПУБЛІКОВАНІ (з різних причин) за час стажування 


матеріали – також додаються до звіту і можуть бути враховані при 


оцінюванні стажування (оцінюються мінімум в 4 б., максимум – 10 б. залежно          


від жанру й обсягу роботи).  


Якщо (з об’єктивних причин) виникнуть  проблеми з публікацією матеріалів 


(студент виконує більше організаційної роботи, напр.,), то окремо приділяється 


увага завданню 2 і 3. 


Якщо ж студент готує багато (8–10) журналістських матеріалів, завдання 2 


(або 2 і 3 – залежно від кількості матеріалів) не виконує. 


2) Опис і аналіз діяльності організації стажування (засади, тематична 


спрямованість, формат, періодичність виходу, частота оновлення 


інформації і актуальність, редакційна група, функціональні обов’язки, 


авторський колектив, спеціалізація, аналіз резонансних матеріалів) – 20 


б. 


3) Підготовка рекомендацій щодо оптимізації/покращення/розширення 


мовлення (комунікації), оновлення сайту, PR-служби і т.д. – 20 б. 


 


Магістранти можуть проходити стажування за професійною кваліфікацією в різних 


медіа  на посадах: журналіст, журналіст-аналітик.   


 


Перелік баз стажування/практик оприлюднено на сайті Навчально-науковго 


інституту журналістики: http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/vakansiji/bazy-praktyky  


Також магістранти можуть пройти стажування в таких організаціях: 


LitCom (сервісна соціальна мережа про книги) 


Музей історії Києва; 


«Громадське радіо»; 


Кафедра історії журналістики НН інституту журналістики; 


 



http://labs.journ.univ.kiev.ua/praktyka/vakansiji/bazy-praktyky





 Або ж самостійно обрати організацію для проходження стажування за 


професійною кваліфікацією. 


 


Загальний обсяг стажування за професійною кваліфікацією – 240 годин. 
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