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Нова реdакцiя

Положення про кафедру Киiвського нацiонЕUIьного унiверситету iMeHi Тараса

ТТIевченка (далi - Положення) розроблено вiдповiдно до чинного законодавства,

КиТвськогО нацiонаЛъногО унiверсИтетУ iMeHi Тараса IТТg9,Igццп,Статуту КиТвського нацlончtлъного унlверситету lмeнr I apaua l 1 lýj,чЕt1l\a,

положення про органiзацiю освiтнъого процесу у Киiвському нацiональному

чнiвепситетi iMeHi Тараса ТIIевченка, Положення про факультетiiнститутунiверситетi iMeHi Тараса ТIIевченка, Положення про

kиiвського нацiон€Lльного унiверситету iMeHi Тараса Шевченка,

1. Загальнi полоя(ення

1.1. Кафедра базовий структурний пiдроздiл Киiвського нацiонаЛьногО

унiверсиrеiу iЙ."i Тараса ТIТевченка (далi - Унiверситет), факультету/iнституту,

що проводить освiтню, методичну таlабо наукову дiяльнiсть за певною

спецiальнiстю (спецiа;riзацiею) чи мiжгаrrузевою групою спецiальностей, до

складу якого входить не менше п'яти науково-педагогiчних працiвникiв, для яких

кафедра е основним мiсцем роботи, i не менш як три з них мають науковий

ступiнь або вчене (почесне) звання.

кафедра створюеться, реорганiзовуеться та лiквiдовусться рiшенням Вченот

ради Унiверситету, яке вводиться в дiю наказом ректора.

1.2. у свотй дiяльностi кафедра керуеться нормативно-правовими актами

украiъи, Статутом Унiверситету, iншими нормативними та локапьними актами.

1.3. Кафедра мае право приймати самостiйнi рiшення i висновки у межах cBoei

компетенцii.

1.4. Кафедра забезпечуеться нерухомим i рухомим майном для проведення

1.5. Керiвництво кафедрою здiйснюе завiдувач кафедри, який обираеться на

цю .rо.uду вiдповiдно до Порядку конкурсного вiдбору на посади науково-

педагогiчних працiвникiв у Киiвському нацiональному унiверситетi
Шевченка (крiЙ Iнституту управлiння державноi охорони Украiни та

iнституту).
ректор Унiверситету укJIадае контракт 1з завlдувачем
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у зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю, вiдпусткою, вiдрядженням
завiдувача кафедри, а також у випадку, коли посада завiдувача кафедри €
ВаКаНТНОЮ, РеКТОР УНiВеРСИТеТУ Призначае на цей перiод виконувача обЪв'язкiв
завiдувача кафедри, який здiйснюс керiвництво кафедрою у перiод вiдсутностi
завiдувача кафедри.

1.6. !о складу кафедри можуть входити HayKoBi, навч€шьнi й iншi пiдроздiли,
необхiднi для виконання покJIадених на кафедру завдань. Рiшення про створення
таких пiдроздiлiв кафедри приймаеться Вченою радою Унiверъитету, iхня
дiяльнiсть врегульову€ться спецiальним положенням про цей структурний
пiдроздiл, яке затверджуетъся ректором Унiверситету за погодженням iз
первинною профспiлковою органiзацiею Унiверситету.

1.7. Робота кафедри спрямовуеться завiдувачем кафедри (виконувачем
обов'язкiв завiдувача кафедри) на виконання ocBiTHix прогрЕ}м, до реалiзафТ яких
з€lлу{ена кафедра, i напрямiв наукових дослiджень кафедри, затверджених вченою
радою факультету/iнституту.

1.8. Результати роботи кафедри за навч€UIьний piK розглядаються вченою
радою факультету /iнституту на ocнoBi щорiчного звiфзавiдувача кафедри.

1.9. Кафедра забезпечуе веденнlI документацii вiдповiдно до чинних
Номенклатури справ Унiверситету, Iнструкцii з дiловодства Унiверситету, рiшень
вченоi Ради факультету/iнституту i розпоряджень декана факулътету/дирЪктора
iнституту.

1.10. Органiзацiйною формою роботи кафедри е iT засiдання.

1.11. Засiдання кафедри може бути скликане завiдувачем кафедри,
(виконувачем обов'язкiв(виконувачем обов'язкiв завiдувача кафедри), деканом
факультету/директоройначальником iнституту (виконувачем обов'язкiв декана
факультету/директора/нач€uIьника iнституту).

1. 12. Засiдання кафедри оформлюеться протоколом.
у випадку прийняття кафедрою рiшень, ik змiст, а також

голосування фiксуються у протоколi засiдання кафедри.
llротокол засlданнrl кафедри пiдписуе завiдувач кафедри (вик

обов'язкiв завiдувача кафедри) або особа ) яка головуе на засiданнi кафедри.

Протокол засiдання кафедри пiдписуе завiдувач

результати

(виконувач

1.13. у
завiдувача

перiод
кафедри)

вiдсутностi
засiдання

завiдувача ,

iнституту

кафедри (виконувача обов'язкiв
призначае i проводить декан

(виконувач обов'язкiвф акультету/директор/н ачальник
декана/директора/начальника). За пропозицiею декана lдиректора/начальника на
засiданнi кафедри для його проведення може бути обраний головуючий з числа
штатних науково-педагогiчних працi вникiв кафедри.
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засiдання кафедри розпочинае декан факультету/директор/начальник
iнститутУ, виконуваЧ обов'язкiв декана/директора/нч"аrru""*u. Пiсля обрання
головуючого засiдання кафедри веде головуючий.

1.14. Засiдання кафедри е правомочним, якщо на засiданнi присутнi не менше
п'ятдесяти вiдсоткiв штатних науково-педагогiчних працiвникiв кафедри.

РiШення кафедри вважаеться прийнятим, якщо за нього проголосувЕLли
бiЛЬШiСть вiд присутнiх на засiданнi кафедри штатних науково-педагогiчних
працiвникiв.

2. Завдання кафедри:

- ПРОВаДЖення ocBiTHboi дiяльностi згiдно з освiтнiми програмами пiдготовки
фаХiВЦiв З певноi спецiальностi на початковому, першому (бакалаврському),
ДРУГОМУ (магiстерському), третьому (ocBiTHbo-HayKoBoMy) та науковому рiвнях
вищоi освiти;

- ПРОВаДЖеННrI МеТОДиЧноТ дiяльностi, необхiдноТ для забезпечення реалiзацii
ocBiTHix програм пiдготовки фахiвцiв з певноi спецiальностi на початковому,
ПеРШОМУ (бака-гlаврському), другому (магiстерському), третьому (ocBiTHbo-
науковому) та науковому рiвнях вищоi освiти;

- ПРОВадженнlI наукових дослiджень за напрямами, що вiдповiдають змiсту
ocBiTHix програм, до виконання яких з€lлучена кафедра, та напрямами, якi
визначенi вченою радою факультету/iнституту.

3. Права та обов'язки кафедри

3.I. У сферi ocBimHbot diялlьносmi кафеdра:
- розробляе змiст дисциплiн, якi викJIадаються в рамках пiдготовки за певною

освiтньою програмою, в якiй вона задiяна;
- розробляе та забезпечуе затвердження у встановленому порядку робочих

ПроГрам та iншого методичного забезпечення навч€шьних дисциплiн й iнших
видiв навчального навантаження, якi виконуються спiвробiтниками кафедри;

- визначас тематику, органiзуе керiвництво курсовими роботами,
квалiфiкацiЙними випускними роботами, дисертацiйними дослiдженнями;

- iнiцiюе розробку проекту нових або змiн до дiючих ocBiTHix про|рам
- здiЙснюс контроль за навчанням студентiв, аспiрантiв та докторантiв;
- здiйснюе лок€lльний монiторинг ocBiTHix програм в частинi, яка реалiзуеться

цiею кафедрою, та подае вiдповiдний звiт до сектору монiторинry якостi освiти
Унiверситету;

- приймас та безпосередньо виконуе заявки деканату факультету/iнституту в

рамках реалiзацii затверджених навчальних планiв;
- у разi необхiдностi може прийняти рiшення щодо з€tпучення до реалiзацii

обов'язкових компонентiв ocBiTHix програм пiдготовки вiйськових фахiвцiв, а
також брати участь у реалiзацii ixHix обов'язкових компонентiв з окремих
навчЕlльних дисциплiн;

- формуе навч€Llrьне навантаженнял викладачiв кафедри;
с



- укладае, подае на затвердження декану факультету/директору iнституту та
оприлюднюс на веб-сайтi факультету/iнституту, на iнформацйних .r.rдu*
кафедри не пiзнiше нiж за тиждень до початку захистiв, грфiки захистiв практик
il або курсових робiт/проектiв;

- розробляе, затверджуе та впроваджуе науково-методичне забезпечення;_ схваJIюе програми, KoHKpeTHi умови змiсту, методики проведеннrI та
ОЦiНЮВаННЯ Bcix фОР' КОНТРолю з окремоТ дисциплiни, практики, курсовот
роботи/проекту i забезпечуе ix вiдображення в робочiй .rpb.puri навчььноi
дисциплiни чи практики, методичних вказiвках до курсового проекту тощо;

- аналiзуе з вiдповiдним висновком результати семестрового контролю
освiтньою програмою;

- розробляе та погоджуе програму, методику i форму проведеннrI
ква-гliфiкацiйного (комплексного квалiфiкацiйного) iспиту/виrrроЪу"ч"ня, критерii
оцiнюваннЯ на iспитi вiдокреМлениХ длЯ iспитУ результатiВ "u"ou""r, якi
визначаються на ocHoBi затвердженоi ocBiTHboi програми iT гарантом;

- бере участЬ у розробцi та погоджуе програму, методику i пор"док органiзацii
захисту квалiфiкацiйних/дипломних робiт/проектiв молодших спецiалiстiв та
молодшиХ бакалаврiв, бакалаврiв, магiстрiв, критерii оцiнювання результатiвнавчання пiд час захисту, якi визначаються на ocHoBi затвердж""оi *pu"roц4
ocBiTHboi програми;

_ не пiзнiше нiж за б мiсяцiв до кiнцевого TepMiHy поданнrI
квалiфiкацiйноиипломноi роботи затверджус тему квалiфiкацlи"й"пломноi
РОбОТИ/ПРОеКТУ, ЯКУ ЗаЯВИВ здобувач вищоi освiти ,u погодив керiвник
квалiфiкацiйноИипломноi роботи/проекту;

вищоi освiти та погодив керiвник

- Не ПiЗНiШе ДаТИ ЗаТВердження ректором складу екзаменацiйних комiсiй може
погодити виконаннrI та/або захист квалiфiкацiйншr/дипломних робiт/проектiвiншою, KpiM державноi, мовою (англiйською, iншими офiцiйними 1,ao"ur"
европейського Союзу);

- забезпечуе iнформування здобувачiв освiти та органiзовуе прийом на
кафедру квалiфiкацiйншr/дипломних робiт/проектiв у визначений вченою
(педагогiчною) радою структурного пiдроздiлу TepMiH, аJIе не пiзнiше нiж за один
тиждень до дня захисту в екзаменацiйнiй KoMicii;

_ призначас наукового керiвника та рецензента, якi здiйснюють перевiрку
прийнятих на кафедру квалiфiкацiйних/дипломних робiт/проектiв на академiчний
плагiат, яке в разi його виявлення, рекомендують кафедрi не допустити таку
роботу до захисту в екзаменацiйнiй KoMicii;

- передае повнотекстовi електроннi Bepcii квалiфiкацiйншr/дипломних
робiт/проектiв до репозитарiю академiчних TeKcTiB Унiверситету, що функцiонуе

академiчних TeKcTiB до Щентра-гlьного репозитарiю здiйснюеться в TepMiH" .Ъ .u
процедурою, що встановленi розпорядником Нацiонального репозитарiю
академiчних TeKcTiB;

- у разi потреби звертаеться до декана факультету/директора/начальника
iнституту з поданням про встановлення кiлъкостi студентiв для прослуховуванIUI
дисциплiн кафедри; q

на правах локального депозитарiю, який
академiчних TeKcTiB. Передавання

входить до Нацiонапьного репозитарiю
повнотекстових електронних версiй



- пiсля реалiзацii здобувачами освiти свого права вiльного вибору та його
затвердЖеннrI в установленому порядку кафедра, дисциплiни якоi були обранi
СТУДенТаМи, може у виняткових випадках (з огляду на тенденцii розвитку галузi та
особливостi адмiнiстрування ocBiTHix програм) запропонувати студентам замiну
однiеi або кiлькох навч€шьних дисциплiн;

- ЗдiЙснюе заг€ulьнi розрахунки годин навч€шьного навантаження та годин
Персон€Lльного навантаження кожного науково-педагогiчного чи педагогiчного
ПРацiвника на ocHoBi отриманих заявок, iнших розпорядчих aKTiB Унiверситету,
якими вiдповiдним працiвникам доручалося виконання робiт, що облiковуються в
навч€Lпьному навантаженнi ;

- СхВulЛЮс здiЙснениЙ завiдувачем кафедри розподiл замовлень на виконаннrI
Загального навантаження мiж викладачами кафедри та передас його на
ЗатвердженнrI декану факультету /директору/начальнику iнституту та на
ПОГОДЖення НаУково-методичному центру органiзацiТ навча-гrьного процесу;

- звертаеться з мотивованим поданням про з€Lлучення, як виняток, на поточний
НаВЧаЛЬниЙ piK, до проведення лекцiЙних занять науково-педагогiчних
працiвникiв, якi не мають наукового ступеня або вченого звання;

- РОЗробляс та Затверджуе рiчниЙ план виконання науково-педагогiчним
працiвником методичних, наукових та органiзацiйних робiт;

- розробляе та подае на затвердження вченiй радi факультету /iнституту рiчний
план розвитку кафедри;

- розробляе та затверджуе iндивiдуальнi плани роботи науково-педагогiчних
працiвникiв кафедри, у тому числi завiдувача кафедри;

- роЗглядае т&, в разi погодження, передае на затвердженшI декану
факультету/директору/нач€rльнику iнституту щорiчнi звiти науково-педагогiчних
працiвникiв про виконання iндивiдушIьного плану роботи;- здiЙснюе на перiод короткотрив€tлих вiдряджень, вiдпустки, хвороби,
перебування на незапланованому заздалегiдь пiдвищеннi квшriфiкацii чи
стажуваннi науково-педагогiчного працiвника розподiл ycix видiв робiт, що
передбаченi його iндивiдуа-тrьним робочим планом, мiж iншими науково-
педагогiчними працiвниками кафедри в межах 36-годинного робочого тижня та
максим€tльного навч€Lltьного навантаження на навч€Lльний piK (що встановлено за
посадою, на якiй BiH перебувае) або шляхом залучення у визначеному порядку
науково-педагогiчних працiвникiв iз погодинною оплатою працi;

- затверджуе розробленi викладачами бiлети для проведення екзаменiв i
залiкiв в рамках семестрового контролю.

3.2. У сферi меmоduчноi diшbHocmi кафеdра:
- розробляе пiдручники, навч€lльнi посiбники, довiдники та iншу необхiдну

методичну лiтературу для проведення ycix видiв навч€tльноI роботи викJIадачами
кафедри;

- розробляе та забезпечуе затвердження у встановленому порядку робочих
програм навчЕLгIьних дисциплiн, методичних рекомендацiй з написання i захисту
курсових, квалiфiкацiйних/дипломних робiт/проектiв.

.г



3.3. У сферi проваdэюення HayKoBllx dослiduсень кафеdра:
- здiЙснюе теоретичнi та прикладнi дослiдження, розробляе HoBi HayKoBi

напрями, може брати участь у державних наукових програмах, комплексних
мiжкафедр€Lльних, мiжфакультетських, мiжвузiвських наукових дослiдженtulх,
З€lл)Чае СТУДентiв, аспiрантiв i докторантiв до наукових дослiджень кафедри;

виконуе плани мiжнародного спiвробiтництва Унiверситету або
факультету/iнституту iз зарубiжними партнерами в га_пузi наукових дослiджень
вiдповiдно до угод, що укJIадаються Унiверситетом або факультетом/iнститутом;

- наДас Пропозицii щодо планiв наукових дослiджень, визначення тематики,
форr i методiв ix проведення та впровадження результатiв в освiтнiй процес;

- ВиЗначас обсяги i форми здiЙснення договiрних робiт, виходячи з потреб
замовникiв i можливостей кафедри;

- забезпечуе скJIадання, за погодженням iз замовником, кошторису витрат з
урахуванням частки фонду заробiтноi плати;

- наДае пропозицii щодо залrIення сумiсникiв (науково-педагогiчних
працiвникiв, наукових спiвробiтникiв, аспiрантiв, сryдентiв, допомiжного
персон€lлу) для виконання науково-дослiдних робiт у межах встановленого фо"ду
оплати працi.

- забезпечуе пiдготовку фахiвцiв вищоi квалiфiкацii через аспiрантуру,
ДОКТОРаНТУРУ, СТаЖУВання, розглядае i рекомендуе до захисту дисертацii на
здобуття наукових ступенiв доктора фiлософii (кандидата наук) та доктора наук;

- сПриrIе збереженню Й розвитку унiверситетських наукових i науково-
педагогiчних шкiл, адекватному використанню наукового та науково-
методичного потенцiалу Унiверситету;

- сприяе вiдродженню, збереженню та пропагуванню нацiональних наукових
надбань i традицiй, здiйсненню iсторико-меморiальних дослiджень, культурно-
просвiтницькоi дiяльностi.

4. Завiдувач кафедри:

- органiзовуе роботу кафедри, несе особисту вiдповiда-гlьнiсть за piBeHb i
органiзацiю освiтньоi, методичноi, науковоi та виховноi роботи, пiдвищення
ква_пiфiкацii науково-педагогiчних працiвникiв та iнших спiвробiтникiв кафедри,
виконанIrЕ покладених на кафедру завданъ;

пiдпорядковуеться ректору, декану факультету/директору/начальнику
iнституту, забезпечуе дотримання Правил внутрiшнього розпорядку
спiвробiтниками кафедри, в межах cBoik повноважень забезпечус cTBopeHHrI
безпечних та нешкiдливих умов працi на кафедрi.

4.1. Права mа обов'жкu завidувача кафеdрu:
- несе церсон€Lльну вiдповiдальнiсть за виконання навч€lльного

навантаженнrI за затвердженими в установленому порядку заявками вiд
ф акультету/iнституту ;

- розподiляе замовлення на виконання навч€lльного навантаження мiж
викJIадачами кафедри, органiзовуе засiдання кафедри для Його схвЕ}леншI, передае

замовлень
ь

схвалении розподiл на затвердження декану



факулътету/директору/начальнику iнституту i на погодження
методичному центру органiзацii навчzlльного процесу;

Науково-

- погоДжуе З викладаЧем, якиЙ уперше претендус на читання курсу лекцiй,
тематику та мiсце проведення ним вiдкритоi лекцii;

- несе персон€tпьну вiдповiдальнiсть за дотримання
навантаЖеннЯ науково-педагогiЧних (педагогiчниХ) працiвникiв;

- формуе порядок денний засiданrrя кафедри;
- призначае черговi й позачерговi засiдання кафедри;, у випадку раптовоТ вiдсутностi викладача, про яку ст€rло вiдомо лише в

день проведення заняття, екзамену, затriку чи iншого виду навч€lльноi роботи
забезпечуе замiну (особисто або за допомогою iншого 

"uу*о"о-rr.дu.оii.,ногопрацiвника кафедри, виходячи з графiку робочого часу викладачiв кафедри)
науково-педагогiчного працiвника для проведення вiдповiдного виду навч€lльного
роботи. При цьому iнформуе про ситуацiю декана факультету/директора
/начальника iнституту та виносить на розгляд кафедри вiдпЬвiдний пЪрерозподiл
навантаження викJIадачу кафедри, замiсть якого було проведене заняття;- вирiшуе iншi питання, пов'язанi з органiзацiею й координацiею дiяльностi
кафедри вiдповiдно до завдань кафедри.

нормативiв
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