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присво€ння професiйних квалiфiкацiй здобувачам вищот освiти
киiвського нацiонального унiверситету iMeHi Тараса Шевченка

за результатами опанування ocBiTHix програм

I. Загальнi положення

1. Порядок присвосння професiйних квалiфiкацiй здобувачам вищот освiти
киiвського нацiона-цьного унiверситету iMeHi Тараса Шевченка за результатами
опануваНня ocBiTHix прогРам (далi - ПоряДок) розрОблениЙ вiдповiдно до Закону
украiни <<про внесення змiн dо dеякuх законiв ykpai'Hu tцоdо розвumкуiнduвidуальнuх ocBimHix mраекmорiй mа вdосконалення ocBimHboeo прЬцrrуrr, ,
урахуванням вимог постанови Кабiнету MiHicTpiB Укратни <феякi пLtmання
прuсвоення професiйнuх квалiфiкацiй заклаdамч вutцоi' освimч в разi BidcymHocmi
ПРОфеСiЙНОZО Сmанdарmу>> (вiд 25 жовтня 2024 p.Ns |223, iз змiнам", uпЪ..""r"
згiдно з Постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд l0 жовтня 2О25 р. JФ 1296),
Рекомендацiй щодо присвоення професiйних квалiфiкацiй закладами вищоТ освiти у
разi вiдсутностi професiйних стандартiв (нАК вiдlО червня 2о25 р. JФl, протокол
м35 (229) вiд 30.0б .2025 р.), Сmаmуmу КuiВськоZО нацiональноZо yniurpru*emy iл,tенi
Тараса Шевченка i <<Полоэtсеllня про орZанiзацiю ocBimHboeo процесу у KuiB-cbкo6y
нацiональному yHiBepcumemi iMeHi Тараса Шевченка>>.

в цьому Порядку термiни <професiйна квалiфiкацiя> i <часткова професiйна
квалiфiКацiя> вживаюТься У значеннi, наведеному В Законах УкраТни uП|о Ьсвimу>>
i <Про.вuuLу освimу>>, TepMiH (присвоення професiйних квалiфiкачiй злобувачам
вищоi освiти
встановлення

за результатами опанування ocBiTHix програм) - це процедура
вiдповiдностi обсягу компетентностей здобуuа.rа вищоi' освiти
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КиТвськОго нацiоНаJIьногО унiверситеr,у iMeHi Тараса Шевченка (далi - Унiверситет)у разi успiшного опанування ним освiтtlьо-riрофесiйноТ або ocBiTHbo-HayKoBoT
програмИ (далi OcBiTHboi програми), в якй передбачаеться присвосння
професiйнот квалiфiкацiт, за результатами якоi може ауr,^ визнано здобутi ним
результати навчання i присвосно просресiйну квалiфiкацiю за вiдсутностi
професiйного стандарту або у випадку, коли професiйний стандарт передбачае
можливiсть присвоення професiйнот квалiфiкаuiт у Ъаклалi Вищоi освiти.

2. I]ей Порядок визначас:
1) загальнi вимоги Унiверситету до укладачiв ocBiTHix програм щодо

розроблення i внесення до описiв ocBiTHix програм:
- перелiКу компеТентностей та результаТiв навчаНня, що дають пiдстави для

ПРИСВОСННЯ ПРОфеСiЙНОТ КВаЛiфiкашiТ (професiйних квалidliкашiй) та враховують
вимоги вiдповiдних професiйних стандартiв або квалiфiкацiйп"* характеристик (за
наявностi);

- вимог до процедури оцiнювання та критерiiв оцiнювання рiвня сформованостi
у здобувача освiти компетентностей, необхiдних для присвосння 

- 
професiйнот

квалiфiкацii' критерiiв визначення вiдповiдностi рiвня onu"yuunn" ,лобуuuч.цa
вiдповiдних результатiв навчання piBHeBi достатно.ii дп" присвоення профьсiйнот
квалiфiкацii;

_ вимог до
компетентностей

квалiфiкацiТ осiб,
здобувача професiйнiй

якi здiйснюють оцiнку вiдповiдностi
квалiфiкацiI, на присвоення якоТ BiH

зовнiшньоТ оцiнки достатностi
програми, для присвосння

претендуе;
2) вимоги Унiверситету щодо внутрiшньоТ i

рiшень, запропонованих укладачами OcBiTHboT
професiйноi квал iфiкацiТ;

3) порядок затвердження можливостi присво€ння професiйноТ кваrliфiкацiТ за
даною програмою;

4) порядок прийняття рiшення щодо лрисвосння здобувачу освiти професiйноТ
квалiфiкацiт за результатами опанування ним освiтньоi програми за першим i
другим рiвнями вищоi освiти.

У випадку, коли затвердженим у встановленому порядку професiйним
стандартом встановленi iншi вимоги/правила нiж визначенi у цьому порядку,
використовуються вимоги/правила визначенi професiйним стандартом.

3. t{ей Порядок вводиться в дiю з моменту пiдписання i е обов'язковим lUIя
виконання при реалiзацiТ Bcix чинних OcBiTHix програм, у яких передбачена
можливiсть присвосння професiйноТ квалiфiкацiТ, а також Bcix короткострокових (не
ступеневих) OcBiTHix програм, за якими передбачена можливiсть присвосння
частковоI професiйноТ квалiфiкаrliТ.

II. РОЗРОблення i внесення до опису OcBiTHboi програми вимог щодо
присвосння професiйноi квалiфiкацiТ

4. За наявностi професiйного стандарту необхiдною умовою присво€ння
здобувачу вищот освiти професiйнот квалiфiкацiт е вiдображення в описi ocBiTHboT
програми визначених стандартом умов присвоення такоi квалiфiкачii.

5. У разi вiдсутностi професiйного стандарту, в описi OcBiTHboT програми, яка



передбаЧас присВосннЯ професiЙноi квалiфiкацiТ (просРесiЙних кваЛiфiкашiй), MaIOl'I)
бути вiдображенi TaKi елементи:

5.1 Назва(-и) професiйноТ квалiфiкацiТ (професiйних квалiфiкацiй), зазначеноТ(-
их) в оП, якоi(-их) стосуеться цей Порялок, мае(-ють) вiдгrовiдат.и:

чинному Класифiкатору професiй (даrri - КГI);
або
ЕSСОЛSСО (за умови вiдсутностi назви професiйноI квалiфiкачiТ в КП та

наявностi пiдтвердження вiд представникiв ринку праui
працевлаштування за зазначеною професiйною квалiфiкацiею).

5.2 Мета дiяльностi за професiйною квалiфiкацiею (повинна вiдповiдати
предметнiЙ областi освiтньоi програми або ii вибiрковоТ складовоТ).

5.3 Iнформачiя про можливiсть присво€ння часткових професiйних
квалiфiкацiй, якщо така передбачена освiтньою програмою.

5.4 Перелiк компетентностей та результатiв навчання, якi е пiдставою для
присво€ння визначеноТ Освiтньою програмою професiйноТ квалiфiкашiТ та
Враховують квалiфiкацiйнi вимоги вiдповiдноТ квалiфiкацiйноi характеристики
професiТ (вiдповiдний випуск ДКХП), або вiдповiдають вiдомостям з баз даних
ISCO 08ЛSСО, або EUROPASS).

5.5 Iнформачiя про мiнiмально необхiдний для присвоення професiйноТ
квалiфiкацiТ piBeHb опанування результатiв навчання (як правило, не менш як 75Yо,
якщо iнше не визначене регуляторними актами допуску до професii).

5.6 Iнформацiя про мiнiмальнi вимоги ло обсяry (не менш як б кредитiв еКТС) i

змiсту (успiшна робота з виконанням обов'язкiв вiдповiдно до посади, яка
передбачае виконання не менш як двох третин перелiку професiйних завдань та
обов'язкiв, якими мае володiти власник вiдповiдноi професiйноТ квалiфiкаuiТ)
практичного досвiду, та порядок пiдтверлження наявностi такого лосвiду.

5.7 Перелiк професiйних завдань та обов'язкiв, якими мас володiти особа, яка
отримала вiдповiдну професiйну квалiфiкацiю, формуеться з урахуванням:

- квалiфiкацiйних вимог вiдповiдноТ квалiфiкацiйноТ характеристики професiТ
(вiдповiдний випуск ДКХП);
або
- вiдомостей з баз даних ISCO 08 / ESCO / EIJROPASS - у разi вiдсуr,rrосr,i
вiдповiдноI квалiфiкацiйноТ характеристики в lКХГI.

б. У Bcix випадках присвосння професiйноТ квалiфiкачii до опису OcBiTHboT
програми входять:

6.1 Перелiки компетентностей, а також знань, yMiHb i навичок, формування й

досягнення яких е пiдставою для присвосння професiйноТ квалiфiкаuiТ, що
вiдповiдають змiсту професiйного стандарту або, за наявностi, квалiфiкацiйноТ
характеристики (вiдповiдний випуск !КХП) чи вiдомостям з баз даних ISCO/ESCO.

Присвоення повноТ професiйноi квалiфiкацii можливе лише за умови повноТ
вiдповiдностi вимогам професiйного стандарту, квалiфiкацiйнiй характеристицi
(вiдповiдний випуск ДКХП) або вiдомостям з баз даних ISCOЛSCO. В iнших
випадках можливе присвосння лише частковоТ професiйноТ квал iфiкачiТ.

б.2 Матрицi вiдповiдностi :

tцодо можливостi

- компетентностей, якi необхiднi для присвоення професiйноТ квалiфiкацiТ, i

ocBiTHix компонентiв OcBiTHboT програми;
- результатiв навчання, якi с пiдставою для присво€ння професiйноТ



квалiфiкацii, i ocBiTHix компонентiв OcBiTHboT програми.
6.3 IнфоРмацiЯ про форМу атестаЦiТ та прОцедурУ встановЛеннЯ вiдповiдносr.i,

яка дае пiдстави для присвоення професiйноТ квалiфiкаuiТ, а саме порядок прийняття
рiшення щодо присвосння (вiдмови у присвосннi) професiйнот квалiфiкаuiт. Як
ГIРаВИЛО, ДО СКЛаДУ екЗаМенацiЙноi KoMicii включаеться принаймнi один член, який
мае досвiд дiяльностi, що передбачас наявнiсть такоi ж професiйноТ квалiфiкацiI, або
виконуе управлiнськi функчiт щодо працiвникiв' якi виконують дiяльнiсть, що
передбачас наявнiсть такоi професiйноТ квалiфiкаuiТ.

7. опис OcBiTHboT програми може мiстити вимоги щодо присвоення кiлькох
професiйних квалiфiкацiй: не бiльш нiж однiсТ за обов'язковою частиною
програмИ, iншi за вибiрковими блоками, що вiдповiдають компетентнiсному
профiлю обраноi професiйноТ квалiфiкачiТ. При цьому здобувачу вищоi освiти може
бУти присвоено не бiльше двох повних професiйних кв€uliфiкацiй: не бiльш як одну
За ОбОВ'яЗкоВою скJIадовою, i не бiльш як одну за вибiрковою складовою програми
цiеi чи iншоТ ОП цього ж або нижчого рiвня вищоТ освiти.

У РаЗi Присвоення професiйноТ квалiфiкашiТ за результатами опануваrIня
ВИбiРКОВОго блоку iншоi ОП цей блок мас забезпечувати виконання Bcix вимог щодо
ПРИСВо€ння вiдповiдноТ квалiфiкацii, у тому числi набуття практичного досвiду
роботи.

8. PiBeHb професiйноI квалiфiкацii, що присвоюеться, не може бути вищий за
piBeHb OcBiTHboi програми, згiдно iз НацiонаJIьною рамкою квалiфiкаuiй.

III. Особливостi провадження дiяльностi за Освiтньою програмою, якою
передбачена можли BicTb п рисвосн ня п рофесiй ноI квалiфiка чiТ

9. Розроблену для внесення до опису ОсвiтньоI програми iнформаrriю (при
затвердженнi опису або новоТ редакцiI опису), визначену у п.4-6 цього Порядку,
розробники (проектна група, гарант ОсвiтньоI програми, KoMiTeT OcBiTHboT
програми) подають на розгляд навчально-методичноТ (науково-методичноТ) KoMiciT
(далi НМК) структурного пiдроздiлу.

НМК факультету/iнституту не менш як двома третинами вiд складу НМК,
присутнього на засiданнi приймае рiшення щодо доцiльностi i обrрунтованостi
присвосння професiйноТ квалiфiкацiТ за Освiтньою програмою (якщо може бути
присвосно декiлька професiйних квалiфiкацiй, то рiшення приймасться окремо по
кожнiй з них) i, за погодженням iз галузевою радою роботолавцiв (за наявностi),
надсилае розроблений документ на рецензування до щонайменше двох
представникiв ринку працi, якi е працедавцями (потенцiйними працедавцями) для
осiб iз вiдповiдною професiйною квалiфiкацiею.

10. Рекомендацiю Вченiй радi Унiверситету для затвердження опису (новоТ

редакцiТ опису) OcBiTHboT програми, за якою передбачасться присвоення
професiйноi квалiфiкацiТ, нада€ Науково-методична рада Унiверситету (далi - НМР)
на пiдставi аналiзу:

- опису (новоi редакцiТ опису) OcBiTHboT програми;
- висновку навч€lJIьно-методичноi (науково-методичноТ) KoMiciT структурного

пiдроздiлу;
- щонайменше двох вiдryкiв роботодавцiв таlабо Iх об'еднань, у яких мас

мiститися оцiнка змiсту OcBiTHboT програми щодо достатнього обсягу формування



необхiдних професiйних компетентностей для присвосння кожнот iз визначених в
описi ocBiTHboI програми професiйних квалiфiкацiй i оцiнка потреби у праuiвникахз такою професiйною квалiфiкацiсю на ринку праui нацiонального таlабо
регiонального piBHiB.

у випадку арryментованоi незгоди розробникiв (проектноi групи, гаранта
OcBiTHboT програми, KoMiTeTy OcBiTHboT програми) iз негативним висновком
навчально-методичноi (науково-методичноТ) KoMicii структурнOго пiдроздiлу та /або
вiдryкiв роботодавцiв, нмр Унiверситету може прийняти pir."n, щодо
направлення розробленого проекту на додаткову зовнiшню академiчну таlабо
фахову експертизу.

рiшення нмр щодо надання рекомендацiт Вченiй радi Унiверситету щодо
затвердження опису (новот редакцii опису) OcBiTHboT програми, за якою
перелбачаеться присвоення професiйнот квалiфiкацiт, приймаеться консенсусом.

l 1. Затвердження опису (новоТ редакцiТ опису) OcBiTHboT програми iз
визначенням В нiй можливостi присво€ння професiйнот квалiфiкачiт (професiйних
квалiфiкацiй) здiйснюеться Вченою Радою Унiверситету в установленому порядку.

12. обов'язковою умовою здiйснення ocBiTHboT дiяльностi за освiтньою
ПРОГРаМОЮ, ЯКОЮ передбачена можливiсть присвосння професiйноТ квалiфiкацiТ, е
ПОГОДЖеННЯ ПРисВоення професiЙноi квалiфiкачii з Нацiональним агентством
квалiфiкацiй Украiни (лалi - Агентством).

13. Комплект документiв, пiдготовлений у вiдповiдностi до вимог, визначених
ПОСТаНОвОю Кабiнету MiHicTpiB Украiни <Щеякi пumання прuсвоення професiйнttх
квалiфiкацiЙ заклаdамu вuшlоi' освimч в разi вidсуmносmi професiйноzо сmанdарmу>>
вiд 25 Жовтня 2024 р. ЛЬ |223 (iз змiнами, внесеними згiдно з Постановою Кабiнету
MiHicTpiB УкраТни вiд 10 жовтня 2025 р. Ne 1296), пода€ться до Нацiонального
агентства квалiфiкацiй (з дотриманням процедури затвердженоТ Агентством) до
початку реалiзацiТ ocBiTHboT програми l.

|4. За пiдготовку документiв для погодження присвосння професiйноТ
квалiфiкацiТ з Агентством вiдповiдають гарант ocBiTHboT програми i керiвник (декан,
директор) того структурного пiдроздiлу Унiверситету, який реалiзуе Освiтню
програму.

Технiчний супровiд процесу погодження забезпечус вiддiл забезпечення якостi
освiти, а заг€Lльну координацiю - проректор з науково-педагогiчноТ роботи.

l5. У разi, якщо, у зв'язку iз наявнiстю недолiкiв у поданiй до Агентства заявi,
якi не були ycyHyTi у визначений TepMiH, Нацiональне агентство квалiфiкачiй
з.lJIишас заяву Унiверситету без розгляду, або приймас рiшення про вiдмову у
погодженнi присвоення професiйних кв€Lлiфiкацiй:

- за поданням проректора з науково-педагогiчноТ роботи Вченою радою
скасову€ться ранiше прийняте рiшення щодо можливостi присвосння професiйноТ
квалiфiкацiТ за Освiтньою програмою;

- керiвник структурного пiдроздiлу доводить iнформачiю про неможливiсть
присво€ння професiйноТ квалiфiкацiТ до здобувачiв освiти;

l !дя ocBiTHix програм, започаткованих у 2025 poLti, та таких, що були розпочатi до лня набрання ,lинностi

постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 25 )(овтня 2024 р, N9 l22З "flеякi питаtIня присвосння професiйних
квалiфiкаuiй закладами вищоi освiти в разi вiлсутностi професiйного стандарту" процедуру гlогоllженt]я llрисвосн}lя
професiйноТ (професiйних) квалiфiкаr_riТ (квалiфiкачiй) з Агентством заклад вищоТ освiти розпочинас до 3l грулня
2025 року.



- ВiДДiЛ ЗабеЗПеЧеННЯ ЯКОСтi освiти разом з навчально-методичним вiддiломздiйснюють позачерговий аудит.освiтньоi npo.pur", за результатами якого надаю.гьНМР УНiВеРСИТеТУ РеКОМеНДаЦiЮ щодо необхiдностi 
""...rn, змiн до освiтньоIпрограми таlабо iT менеДжменту' або щодо гIрипи}lеннЯ OcBiTHboT npo,parr. За

результатами розгляду справи HI\4P клопоче.гься перед Вченоtо радою Унiверситету
щодо прийняття вiдповiдних рiшень.

1б, У РаЗi ПРИЙНЯТТЯ Нацiональним агентством квалiфiкацiй рiшення щодоПОГОДЖеННЯ ПРИСВОеННЯ ПРОфеСiЙНОТ КВаЛiфiкацiТ, np".uo.""" професiйнихКВаЛiфiКаЦiЙ ЗДОбУВаЧаМ ОСВiТИ за Освiтньою програмою вiдбуваеться вiдповiдно довимог Положення про органiзацiю ocBiTHro.o процесу i цьоiо Порядку, а також увипадку досягнення здобувачем. освiти результатiв, якi вiдповiдаrrо' пр"терiямзатвердженим в Освiтнiй програмi.
17, Присвосння професiйних квалiфiкацiй за освiтньою програмою може бутипризупинено окремим рiшенням Вченот Ради Унiверситету у випадку:
1) внесення змiн до перелiкУ компетентностей ,u'pbryrbTaTiB навчаннЯ, Щодають пiдстави Для присвосння визначеною освiтньою програмою

професiйноТ (профес i йних) квал iфi качiТ (квал i фi кацiй);
2) внесення змiн до цього Порядку;
3) скороЧеннЯ тривалостi практичноТ пiдготовки;
4) набрання чинностi професiйним стандартом, затвердженим пiсля початку

пiдготовки за програмою.
у випадках l -3 гарант програми i керiвник структурного пiдроздiлу готуютькомплект документiв для повторного погодження np"cuo."n" професiйноТ

квалiфiкацiт у Агентствi, у випадку 4 присвоення професiйнот квалiфiкачiт за
освiтньою програмою можливе виключно у випадку приведення iT у вiлповiднiсть
до вимог професiйного стандарту.

18. Критерiт визначення та вiдбiр баз для набуття передбаченоI програмою
практичноТ пiдготовки таlабо навчання на робочому мiсцi (дчлi - База прч*Ъ"*"), щоможуть надати та пiдтвердити наявнiсть практичного досвiду за фахом професiйноТ
квалi фiкацiТ передбаченоТ ОП :

18.1 БазОю практИки може бутИ пiдприсМство, установа, органiзаuiя буль-якоТ
форми власностi, у тому числi заклад вищоТ освiти аЬо його структурний пiдроздirt,а також наукова установа, Що здiйснюе дiяльнiсть за профiлем вiдповiднот
професiйноi квалiфiкацiТ, визначеноТ освiтньою програмою, ,u 

-ruЪ 
необхiднi умови

для реалiзацiт практичнот пiдготовки здобувачiв вищоi освiти.
18.2 lо баз практики висуваються TaKi обов'язковi критерii:
- вiдповiднiсть одного з видiв дiяльностi органiiацiТ профiлю професiйноТ
квалiфiкацiТ;

- вiдповiДнiсть одного з видiв дiяльностi органiзацiТ MeTi, завданням i змiсту
практики;

- вiдповiднiсть практики вимогам ocBiTHboT програми, навчального плану та
робочоТ програми практики;

- наявнiсть в органiзацiТ (у тому числi серед фiзичних осiб - пiдприемцiв), як
ПРаВИЛО, ЩОНаЙМеНШе ТРЬОХ фахiвцiв, якi мають досвiд дiяльностi, що
передбачае наявнiсть такоi irt професiйнот квалiфiкачiт' як Т8, що
передбачасться освiтньою програмою;



- наявнiсть в
виконання

органiзацii
професiйних

можливостl
завдань

забезпечити здобувачам вищот освiти
та обов'язкiв, визначених профiлем

вiдповiдноi професiйноТ квалiфiкацiТ;
- наявнiсть матерiально-технiчноi бази, що вiдгlовiда€ умовам виконання
професiйних завдань та обов'язкiв.

18.3 Практичний досвiд здобувачiв виrr(оТ освiти, набу,гий пiд час гlрак.гичноТ
пiдготовки, мае бути обов'язково пiдтверджений звiтом про проходження практики,
який:.

- завiрений пiдписом керiвника практики вiд бази практики;
- печаткою органiзацiТ бази практики (за наявностi);
- мiстить перелiк видiв виконаних коI]кретItих професiйrlих завllаIlь .га

обов'язкiв, дат та тривалостi Тх виконаtILtя.
19. Вимоги до практичнот пiдготовки для формуваIrня професiйнот квалiфiкацiт:
19.1 Звiт про проходження практичноi пiдготовки складаеться здобувачем

вищоi освiти та мас мiстити опис видiв професiйнот дiяльностi, професiйних завдань
та обов'язкiв, що були реалiзованi пiд час практики, а
компетентностей та результатiв навчання, сформованих у iT прочесi.

також перелiки

У ВИПаДкаХ, коли професiйнi завдання та обов'язкио компетентностi таlчи
РеЗУЛЬТати навчання, що реалiзуються на базi практики, вiдрiзr{яються за

формулюванням або структурою вiд сформульованих в освiтнiй програмi, до звiту
ДОДаЮТЬся матрицi вiдповiдностi мiж фактично виконаними функrriями та
фУнкцiями, визначеними в ОП, фактично здобутими результатами навчання ,га

програмними результатами навчання, визначеними в ОП таlабо фактично здобутими
компетентностями та, визначеними в ОП.

l9.1 Звiт про проходження практики мае мiстити роздi.гr <Характ,еристика й
оцiнка роботи студента на практицi>, що включа€:

- стислий опис виконаних функцiй i завдань;
- оцiнку рiвня сформованих компетентностей;
- оцiнку професiйноТ поведiнки здобувача (вiдповiдальнiсть, iнiцiативнiст,ь,

KoMyHi кабельнiсть тощо);

рекомендацiю щодо присвосння професiйноТ квалiфiкаuiТ.
IJд характеристика пiдписуеться керiвником практики вiд бази та засвiдчусться

печаткою (за наявностi) i с формою промiжного (поточного) оцiнювання
практичного досвiд}, набутого здобувачем на робочому мiсцi.

I_{i результати враховуються пiд час пiдсумкового оцiнювання та прийняття
рiшення про присвоення професiйноТ квалiфiкаuiТ. За вiдсутностi позитивноТ

рекомендацiТ бази практики щодо присвоення професiйноТ квалiфiкаuiТ така
квалiфiкацiя не може бути присвоена.

20. Якщо Освiтня програма передбача€ виконання квалiфiкацiйноТ роботи як

умову присвосння професiйноi квалiфiкацiТ, теми квалiфiкацiйних робiт мають бути
погодженi з роботодавцями. Погодження здiйснюеться у письмовiй формi або на
засiданнi кафедри з оформленням вiдповiдного протоколу.

2|.У випадку, коли освiтня програма передбачае присвоення професiйноТ(-них)
квалiфiкацii(-цiй), до складу екзаменацiйноТ KoMiciT мае бути включений хоча б один
член KoMiciT, який мас досвiд дiяльностi, що передбачас наявнiсть т,акоТ ж
професiйноТ квалiфiкаuii, як та, що присвоюсться, або викону€ управлiнськi функrriТ



щодо працiвникiв, якi виконуlоть дiяльнiсть, Lцо передбачае ttаявнiсть такот
ПРОфеСiЙНОi КВаЛiфiКаЦi, i при цьому € представником роботодавцiв (iз чисJIа
пiдприсмств, установ або органiзацiй, що здiйснtоють дiя-ltьнiсть за просРi.пем
вiдповiдноi професiйноi квал iфiкачiТ).

22. Присвоення професiйних квалiфiкашiй здобувачам освi,ги, якi успiшно
опанували освiтню програму, здiйснюсться пiд час пiдсумковоТ атестацiТ окремим
рiшенням екзаменацiйноI KoMiciT, персональний склад якоТ сформований вiдповiдно
до вимог цього Порядку i (за наявностi) вимог, затвердх(ених в описi освi,гьrьот
ПРОГРаМи. Рiшення про присвоеI{ня професiйноТ квалiфiкашiТ фiксусться в
протоколах екзаменацiйнот koMiciT' до яких вноситься ,гакож irlформашiя tlto/(o
погодження присвоення гrрофесiйних квалiфiкаuiй за освi,гньою гlроl,рамою
Нацiональним агентством квалiфiкацiй.

22.| Рiшення про присвоення професiйноТ квалiфiкачii ухвалюеться за
ОбОв'язковоТ присутностi члена KoMiciT iз числа роботодавцiв консенсусом ycix
присутнiх членiв екзаменацiйноТ KoMiciT.

22.2 Рiшення екзаменацiйноТ KoMiciT щодо вiдмови у присвоснtлi злобувачу
ОСВiТИ пРофесiйноi квалiфiкачiТ е остаточним i мохtе бути переглянуте виключно у
випадку вчинених комiсiсю порушень.

2З. Iнформацiя щодо присвоеttня здобувачу освiти гlовtlоТ професiйltоТ
КВаЛiфiКацiТ зазначаеться в докумен],i про здобуття вiдгtовiдrrоr,о с,гуIlеня виtt(оТ
освiти.

24. Iнформацiя щодо присвосння здобувачу освiти частковоТ професiйноТ
квалiфiкацii зазначаеться в сертифiкатi, затвердженоТ в Унiверсите,гi форми.

25. ,Що особовоТ справи здобувача освiт,и, якому бу"lrа гIрисвоеIlа rlрофесiйlrа
квалiфiкацiя, вкладаеться копiя вi:tповiлllого протоколу екзамеtIаrtiйrlоТ KoMicii'.

IV. Прикiнцевi положення
2б. Змiни до Порядку i припинення його дiТ здiйснюються за рiшенням ВченоТ

ради Унiверситету та вводяться в дiю наказом ректора.

поеоdэюено:
Проректор з науково-педагогiчноi роботи Андрiй ГО}ИК

Начальник юридичного вiддiлу [рина CAJIL1I-{KO


