
 



 



ВСТУП 

 

1. Мета дисципліни. Опанувати специфіку продюсування в музиці та сформувати розуміння 

етапів роботи з музичним проєктом. Вивчити аспекти юридичного і фінансового супроводу,  

просування музичного продукту, а також втілити власний тестовий музичний проєкт на 

практиці в процесі проходження курсу. 

 
2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни: 

1. Знати загальні засади продюсування проєктів. 

2. Уміти вчитися та оволодівати новими знаннями. 

3. Володіти навичками роботи з комп’ютером на рівні просунутого користувача. 

4. Знати іноземну мову на базовому рівні. 

 
3. Анотація навчальної дисципліни. Предметом дисципліни «Продюсування в музиці» є 

створення розуміння функціональних обов’язків та активностей продюсера на різних етапах 

роботи з музичним проектом. Студенти отримують системне уявлення роботу продюсера з 

солістом або групою музикантів, про організацію супутніх заходів (фестивалів, конкурсів, 

тематичних концертів або їх циклів) специфіку музичного маркетингу, та особливості 

фінансового та юридичного супроводу проєктів. Теоретична база дасть основу, що допоможе 

на практичних кейсах сформувати ідею проекту та розробити для її реалізації повний цикл 

супроводу. 

 
4. Завдання (навчальні цілі):  
 опанувати специфіку функціонування українського та світового ринків мистецьких проєктів; 

 сформувати уявлення про принципи продюсування в музиці; 

 дати студентам комплекс знань, щодо функціональних обов’язків продюсера на різних етапах 

роботи з музичним проєктом; 

 визначити основні завдання продюсера на етапі препродакшн, продакшн та постпродакшн 

музичного проєкту; 

 набути практичних навичок, що необхідні продюсеру на етапі маркетингово супроводу та 

дистрибуції; 

 окреслити набір базових знань та навичок для юридичного супроводу; 

 сформувати розуміння специфіки роботи з інвесторами; 

 навчити створювати пакети презентаційних матеріалів для представлення та подальшого 

супроводу; 

 втілити власний тестовий проєкт на практиці в процесі проходження курсу 

 

Дисципліна покликана виробити низку здатностей:  

1. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел (ЗК04). 

2. Здатність працювати в команді (ЗК07).  

3. Здатність організовувати й контролювати командну професійну діяльність. (СК04). 

 

5. Результати навчання за дисципліною:  
Результат навчання 

(1. знати; 2. вміти; 3. комунікація; 4. 
автономність та відповідальність) 

Форми (та/або 

методи і технології) 

викладання і 

навчання 

Методи 

оцінювання та 

пороговий 

критерій 

оцінювання (за 

необхідності) 

Відсоток у 

підсумковій 

оцінці з 

дисципліни Код Результат навчання 

1.1 Знати функціональні обов’язки Лекція, практичне Відповіді на 10 



продюсера на різних етапах 

музичного проєкту та набір 

необхідних професійних hard, soft, 

meta skill та методи їх розвитку в 

акмеологічному спрямуванні  

заняття занятті 

1.2 Розуміти, на яких етапах на 

препродакшн, продакшн, 

постпродакшн необхідне втручання 

продюсера 

Лекція, практичне 

заняття, самостійна 

робота 

Відповідь на 

занятті 

10 

1.3 Знати як оцінювати терміни проєкту 

та укладати кошторис 

Лекція, практичне 

заняття 

Відповідь на 

занятті 

10 

1.4 Розуміти особливості правового 

супроводу проєкту 

Лекція, практичне 

заняття 

Відповідь на 

занятті 

 

10 

2.1 Вміти оцінювати ідею, якість 

матеріалу, концепцію проєкту 

Практичне заняття, 

самостійна робота 

Виконання 

індивідуального 

завдання 

10 

2.2 Вміти створювати сценарій та 

організаційну партитуру для 

мистецького музичного заходу 

Практичне заняття, 

самостійна робота 

Відповідь на 

занятті 

 

10 

2.3 Вміти формулювати оцінку реалізації 

музичного проєкту на різних етапах 

Лекція, практичне 

заняття, самостійна 

робота 

Відповідь на 

занятті 

 

10 

3.1 Вміти вибудовувати комунікацію з 

всередині команди на із зовнішніми 

гравцями 

Самостійна робота 

 

Виконання 

індивідуального 

завдання 

10 

4.1 Критично оцінювати якість проєкту та 

якість команди проєкту на різних 

етапах 

Практичне заняття, 

самостійна робота 

Відповідь на 

занятті 

 

20 

6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами 

навчання  

 

Результати навчання дисципліни  

(код) 

Програмні результати навчання 

(назва) 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 

 

2.2 

 

2.3 

 

3.1 

 

4.1 

ПР06. Планувати свою діяльність 

та діяльність колективу з 

урахуванням цілей, обмежень та 

передбачуваних ризиків.  

  ●  ●   ●  

ПР16. Планувати свою роботу та 

роботу колег, спрямовану як на 

генерування інформаційного 

контенту, так і створення 

медіапродукту, а також його 

промоцію.  

● ●  ●  ● ●  ● 



7. Схема формування оцінки. 

7.1 Форми оцінювання студентів: 

Семестрове оцінювання 

Контроль знань здійснюється за системою ECTS, яка передбачає дворівневе оцінювання 

засвоєного матеріалу, зокрема, йдеться про оцінювання: 

 теоретичної підготовки – результати навчання (знання 1.1–1.4); 

 практичної підготовки – результати навчання (вміння 2.1–2.3);  

 комунікаційні навички (3.1); 

 автономність та відповідальність (4.1).  

Схема формування оцінки. Контроль знань студентів здійснюється за модульно-рейтинговою 

системою. Впродовж семестру 70 % балів відводиться на аудиторні заняття (практичні заняття, 

пошукові завдання, модульні роботи) і 30 % – на самостійну роботу. Під час складання 

підсумкового контролю – іспит (у письмовій формі)  студент може отримати максимально 40 

балів, мінімально – 25 балів.   

 
Допуск до іспиту 

Допуск до іспиту отримує студент, який виконав всі передбачені завдання та пройшов попереднє 

оцінювання.  

 

  Змістовий 

модуль  

Іспит Підсумкова 

оцінка 

Мінімум 36 25 61 

Максимум 60 40 100 

 

Підсумкове оцінювання 

Підсумкове оцінювання проводиться у формі іспиту, який буде відбуватися в один етап:  

- форма оцінювання — іспит; 

- максимальна кількість балів, які може отримати студент — 40 балів; 

- форма проведення іспиту — письмова робота-проєкт.  

 

- умови допуску до підсумкового іспиту: 

за виконання навчальної програми (оцінювання занять і самостійної роботи) студент має 

отримати впродовж семестру не менше 36 балів.  

Студент, який набрав сумарно меншу кількість балів, ніж критично-розрахунковий мінімум 

36 балів до складання іспиту не допускається. 

 

7.2 Організація оцінювання:  

Оцінювання успішності знань студентів здійснюється у двох формах: семестрове 

оцінювання (практичні заняття, пошукові роботи, самостійна робота) і підсумкове оцінювання 

(іспит). 

Успішне виконання завдання (практичні, самостійна робота, іспит) — отримання за роботу 

не менше 60 % від максимальної оцінки.   

Загальна сума балів — 100 балів (із них семестрове оцінювання — максимум 60 балів, 

підсумкове оцінювання (іспит) — максимум 40 балів). 

 

 

 

 

 

 



Вид завдання ЗМ 

Термін Мін. 36 балів Макс. 60 балів 

 

Робота на занятті 
Протягом семестру 10 занять по 2 

бали = 20 балів 

8 занять по 1,5 

балів = 12 

балів 

18 занять по 3 

бали = 54 бали 

Самостійна робота Протягом семестру 2 завдання по 2 

бали = 4 бали 

2 завдання по 3 

бали = 6 балів 

 

Самостійна робота студента буде оцінюватися під час відповідей на практичному занятті, бо 

частина питань, які виносяться для обговорення, потребують проведення пошукових активностей 

та формування висновків.  

У разі відсутності на занятті (з поважної причини, довідка повинна бути обов’язково 

затверджена) студент може здати виконані завдання не пізніше ніж через два тижні після її 

подання викладачеві. Крім виконання завдань, також необхідно бути готовим відповісти на 

запитання викладача щодо методики виконання завдань для перевірки самостійності виконання. 

Студенти, які навчаються за індивідуальним графіком, виконують практичні роботи самостійно та 

здають за заздалегідь узгодженим із викладачем графіком. 

 

7.3 Шкала відповідності оцінок 

Відмінно / Excellent 90-100 

Добре / Good 75-89 

Задовільно / Satisfactory 60-74 

Незадовільно / Fail 0-59 

Зараховано / Passed 60-100 

Не зараховано / Fail 0-59 

 

 

 

 



Структура навчальної  дисципліни. Тематичний план лекційних і практичних занять 

№ 

н/п 

Тема заняття Кількість годин 

лекції 

практич

ні 

заняття 

самост. 

робота 

 

1 Теоретичні основи продюсерської діяльності 2  6 

2 
Акмеологічні засади особистісного розвитку 

продюсера 
2 4 6 

3 
Світовий та український ринки арт-індустрії: сучасні 

тенденції, ключові показники.  
2  6 

4 

Ініціація проєкту. Ідея музичного проєкту. Цільова 

аудиторія. Цільова проблематика. Шляхи вирішення 

обраної проблеми (маркетинг, інтернет-маркетинг, 

реклама як інструмент маркетингу) 

2 4 12 

5 

Технологія планування. Формування команди 

проєкту, стратегія її роботи (agile, scram, canban), 

розподіл обов'язків 

2 4 12 

6 

Якісні характеристики проєкту (тривалість, 

визначення критеріїв успішності)  Приблизний 

сценарій майбутнього заходу (або заходів).  

2 4 12 

7 
Технічні та технологічні особливості реалізації 

проєкту. Звукове та дизайнерське оформлення   
2 4 12 

8 

Джерела фінансування (державне, грантове, 

спонсорське (p/p - людина-людина, b/b -бізнес-

бізнес), самоокупність (підписка, квитки), 

фандрейзинг, супутні дії. 

2 4 12 

9 

Юридичний і бухгалтерський супровід 

(страхування, авторські права, оформлення 

контрактів та ін.) 

2 4 12 

10 
Фактори, що впливають на реалізацію проєкту, 

оцінка ризиків 
2 2 10 

11 

Організація локації реалізації проєкту. Аналіз 

результатів фактичного виконання проєкту. Заходи 

контролю реалізації проєкту 

2 4 10 

12 
Документальне оформлення звітності по завершенні 

проєкту  
2 2 10 

 ВСЬОГО 24 36 120 

Загальний обсяг 180 год., в тому числі: 

Лекційні – 24 год. 

Практичні — 36  год. 

Самостійна робота — 120 год. 

 

Рекомендовані джерела: 

Основні: (Базові) 

1. Основи практичного продюсування. Юридичний практикум. URL: 

https://www.producer.com.ua/?page_id=1553 

2. Роднянський О. Виходить продюсер. К. : Брайт букс, 2016. 408 с.  

https://www.producer.com.ua/?page_id=1553


3. Маркетинг у сфері культури : навчально-методичний комплекс для студентів  

спеціальності "Культурологія" / упорядники С.Г. Фірсова, М. В. Ситницький. – К.: 

Видавничо-поліграфічний центр "Київський університет", 2015. – 80 с. 

4. Поплавський М. М. Менеджер шоу-бізнесу : Підручник для вузів. Київ : КНУКіМ, 1999. 

560 с. 

5. Поплавський М.М. Управління персоналом. – К., 2000 

6. David G ibson, Maestro Curtis The Art of Producing: How to Create Great Audio Projects. 

Routledge; 2nd edition (February 6, 2019), 234 pages 

7. Summary of Donald S. Passman's All You Need to Know About the Music 265 pages 

 

 

 

 
Додаткова: 
1. Афанасьєва К. О. Захист інтелектуальної власності в шоу-бізнесі: Навчальний посібник. Київ : 

ВАІТЕ, 2009. 256 с.  

2. Берлов Олексій, Шумович Олександр. Змішати, але не збовтувати. Рецепти організації 

заходів / М. : Манн, 2017. — 320 с. 

3. Войтковский, С. Б. Продюсерское мастерство для антрепренеров и арт-менеджеров [Текст]/ 

С.Б. Войтковский – М.: ТВТ Дивизион, 2017. – 210 с.  
4. Ґріффін Р., Яцура В. Основи менеджменту : підручник. Львів: БаК, 2001. 624 с  

5. Данчук Л. Азбука режисури шоу-програм.Житомир : Полісся, 2008. 286 с.  

6. Закон України «Про авторське право та суміжні права».  

7. Поплавський М. М. Антологія сучасної української естради. – К.: Преса України. 2004. – 

416 с. 
8. Поплавський М. М. Шоу-бізнес: теорія, історія, практика. Підручник. Київ: КНУКіМ, 2001. 501 

с.  

9. Поплавський М.М. Формула успіху. – К., 2000 

10. Поплавський М.М., Ліпєц Ю.В. Менеджмент, маркетинг: комплексний термінологічний 

словник-довідник. – К. : Макрос, 2008. – 568 с 
11. Тульчинский Г. Л., Шекова Е. Л. Менеджмент в сфере культуры: Учебное пособие. 4�е изд., 

испр. и доп. — СПб.: Издательство «Лань»; «Издательство ПЛАНЕТА МУЗЫКИ», 2009. — 

528 с. 

12. Філіна А.П., Клочко В.П. Основи менеджменту. Київ: ДАКККіМ, 2009  

13. Хміль Ф. І. Основи менеджменту: Підручник. Київ: Академвидав, 2003. 608 с.  

14. A guide to the project management body of knowledge (PMBOK guide) Project Management Institute, 

Newtown Square, Pennsylvania, 2017, 725 pages 

15. Tom DeMarco, "Peopleware: Productive Projects and Teams" Dorset House; Addison-Wesley 

Professional; 3rd edition (June 18, 2013), 272 pages 

 
 

Інформаційні ресурси: 

1. Законодавство та нормативні акти [Електронний ресурс], режим доступу: www 

zakon.rada.gov.ua. 

2. Сайт Центру з вивченню засобів масової інформації. www.mediastudies.сom 

3. http://www.sagepub.com/upm-data/4983_Dainton . Introduction to Theory of Communication 

4. Асоціація з вивчення журналістики та масових комунікацій http:// 

www.lamar.colostate.edu/~aeimcpr 

5. Інформаційний форум для журналістів, керівників засобів масової інформації та викладачів у 

області журналістики. www.regioweb.nl/eic/index.html "The European Journalism Center". 

6. http://library.nakkkim.edu.ua/ – електронний каталог Національної академії керівних кадрів 

культури і мистецтв . 

7. http://www.nbuv.gov.ua/ – Національна бібліотека України імені В. І. Вернадського. 



8. www.nibu.kiev.ua/ – Національна історична бібліотека України. 

9. https://hum.edu-lib.com/ – Онлайн-библиотека: гуманитарные науки . 

http://www.info-library.com.ua/ – Електронна бібліотека – підручники. 

http://mus.art.co.ua/ – Український музичний інтернет-журнал «Музика». 

 


