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1. Мета дисципліни — вивчення сегмента видань для чоловіків в Україні й у світі (типології, 

специфіки аудиторії, особливостей контенту тощо); формування у студента практичних навичок зі 

створення та редакційної підготовки видань про і для чоловіків; ознайомлення студентів із 

досвідом продюсування видань для чоловіків. 

 

2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни: 

1. Знати специфіку роботи медіапродюсера та основні продюсерські професії; принципи і 

технології організовування медійного проекту. 

2. Знати основні параметри українського видавничого ринку, тенденції та інновації світової 

видавничої справи. 

3. Знати засади видавничої та редакторської діяльності; мати базові навички редагування 

текстів різної тематики і складності. 

4. Вміти генерувати креативні ідеї, безпосередньо брати участь в організаційному і творчому 

процесі їх реалізації. 

5. Володіти базовими навичками проектування та організовування медіаподії, а також 

функціонування суб’єкта медійної діяльності. 

 

3. Анотація навчальної дисципліни: Навчальна дисципліна «Видання для чоловіків» 

викладається студентам спеціальності «медіапродюсування» у 3 семестрі бакалаврату. Її 

предметом є концептуальна специфіка друкованих та електронних видань для чоловічих аудиторій 

і пов’язані з нею особливості продюсерських підходів до запуску таких видань. 

Курс складається з двох модулів. У першому модулі «Типологія видань для чоловіків» студенти 

засвоюють такі поняття, як ґендерна рівність, чоловіча аудиторія, ґендерно орієнтована медіа 

продукція; буде з’ясовано основних виробників інформації для чоловіків на українському й 

зарубіжному ринках; буде предметно розглянено друковані й електронні книжкові, журнальні, 

газетні, аркушеві видання. У другому модулі «Аспекти функціонування видань для чоловіків» 

буде проаналізовано змістові, дизайнерські, структурно-організаційні, функціональні особливості 

видань зазначеного типу. 

На основі знань концепцій книжкових, пресових, онлайнових та інших видань для чоловіків 

різного віку та статусу, студенти набувають навичок розроблення та реалізації власного ґендерно 

орієнтованого видання — від генерування ідеї, створення команди до поетапного здійснення та 

просування. А також набувають навичок редакційної підготовки текстів для видань для чоловіків 

різних типів. 

 

4. Завдання (навчальні цілі):  

У курсі досягаються такі навчальні цілі: сформувати у студентів розуміння детермінованості 

медійних продуктів ґендерно-віковими особливостями цільової аудиторії, зокрема, чоловічої; 

ознайомити студентів із такими поширеними медійними форматами, як мотиваційне видання для 

чоловіків, біографічне видання для чоловіків, чоловічий глянцевий журнал тощо, проаналізувати 

закономірності популярності цих жанрів та специфічні продюсерські завдання, що розв’язуються 

задля становлення і промоції таких видань; стимулювати професійну креативність, організаторські 

здібності та почуття відповідальності студентів; на підставі засвоєних знань колективно розробити 

концепцію і реалізувати ґендерно орієнтоване видання. 

 

5. Результати навчання за дисципліною: 
Результат навчання 

(1. знати; 2. вміти; 3. комунікація; 4. 
автономність та відповідальність) Форми (та/або 

методи і технології) 

викладання і 

навчання 

Методи 

оцінювання та 

пороговий 

критерій 

оцінювання 

(за 

необхідності) 

Відсоток у 

підсумкові

й оцінці з 

дисциплін

и 
Код Результат навчання 
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1.1 Знати типологію й аудиторію видань 

для чоловіків, успішні сучасні 

українські й зарубіжні медіапроекти 

даного сегменту  

Лекції, семінарські 

заняття 

Модульна 

контрольна 

робота 

10 

1.2 Мати уявлення про основні видання 

для чоловіків,що функціонували в 

Україні й за кордоному  

Лекції, семінарські 

заняття, 

самостійна робота 

Залік 10 

1.3. Розуміти взаємозв’язок між медійною 

інтерпретацією чоловічого питання 

та соціальною реальністю, зокрема, 

створення та поширення ґендерних 

стереотипів медійними каналами 

Лекції, семінарські 

заняття, 

самостійна робота 

Залік 10 

1.4 Розуміти перспективи видань для 

чоловіків, закономірності розвитку, 

стратегічно важливі зміни ринку 

Лекції, семінарські 

заняття 

Залік 10 

2.1 Вміти шукати інформацію, 

аналізувати дані, перевіряти факти, 

пов’язані з процесами підготовки 

видань для чоловіків 

Семінарські й 

практичні заняття 

Модульна 

робота  

10 

2.2. Вміти створювати та редагувати 

контент для чоловічих видань 

Самостійна робота Проект газети 10 

2.3. Вміти розроблювати та реалізувати 

власне ґендерно орієнтоване видання 

— від генерування ідеї, створення 

команди до поетапного здійснення та 

просування 

Самостійна робота Проект 

видання 

20 

3.1 Презентувати результати,  

проводити дослідження в групі 

(робота над проектом) 

Самостійна робота Презентація  10 

4.1 Критично опрацьовувати й 

аналізувати зібрані під час вивчення 

курсу емпіричні дані, комплекс 

літературних джерел, 

використовувати здобуті знання у 

професійній діяльності 

 

Семінарські 

заняття, 

самостійна робота 

Залік 5 

4.2. Критично опрацьовувати результати 

реалізованого видання для чоловіків, 

модернізовувати складники видання 

задля його поліпшення. 

Семінарські 

заняття, 

самостійна робота 

Залік 5 

 Разом   100% 

 

6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами 

навчання (необов’язково для вибіркових дисциплін які не входять до блоків спеціалізації) 

Результати навчання дисципліни  (код) 

Програмні результати навчання (назва) 
1.1 1.2 2.1 4.1 4.2 
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7. Схема формування оцінки. Контроль знань студентів здійснюється за модульно-рейтинговою 

системою. Впродовж семестру 50 % балів відводиться на аудиторні заняття (семінарські та 

практичні заняття, модульні роботи) і 50 % – на самостійну роботу у вигляді підготовки 

групового проекту видання для жінок – загалом не менше 48 балів, максимально 80 балів. Під 

час складання підсумкового контролю – залік (у письмовій формі)  студент може отримати 

максимально 20 балів, мінімально – 12 балів.   

7.1 Форми оцінювання студентів:  

- семестрове оцінювання: 

 ЗМ-1, 2 

Min. 48 – балів Мах. 80− балів 

Усна відповідь на семінарах  11×2=22 11×3=33 

Виконання завдань на практичних 3×1=3 3×3=9 

Підготовка проекту видання 17 30 

Модульна контрольна робота 6 8 

 

- підсумкове оцінювання: 

- форма оцінювання – залік; 

- максимальна кількість балів, які може отримати студент – 20 балів; 

- форма проведення заліку – письмова, види завдань – закриті тестові; 

оцінюються такі результати: 10 закритих тестових завдань – за кожну правильну відповідь 

студенти отримують 2 бали (максимально – 20). 

- умови допуску до підсумкового заліку: 

за виконання навчальної програми (оцінювання аудиторних завдань і самостійної роботи) 

студент має отримати впродовж семестру не менше 48 балів. Мінімальна кількість балів, які 

додаються до семестрових – 12 балів. 

Студент, який набрав сумарно меншу кількість балів, ніж критично-розрахунковий мінімум 

48 балів до складання екзамену не допускається.    

 

  Змістовий 

модуль1 

Змістовий 

модуль 2 

Залік Підсумкова 

оцінка 

Мінімум 24 24 12 60 

Максимум 40 40 20 100 

 

7.2. Організація оцінювання:  

Дисципліна поділена на 2 змістові модулі (частини). Кожен змістовий модуль охоплює 

лекції, семінарські та практичні заняття та самостійну роботу студентів, які звершуються 

рейтинговим контролем рівня засвоєння знань програмного матеріалу відповідної частини курсу 

та певних професійно-дослідницьких навичок. У змістовий модуль 1 (ЗМ1) входять теми 1-10 

(семінари 1–9), у змістовий модуль 2 (ЗМ2) – теми 11–13 (семінари 10–11).  

Оцінювання успішності знань студентів здійснюється у двох формах: семестрове оцінювання 

(семінарські та практичні заняття, самостійна робота, модульні роботи) і підсумкове оцінювання 

(залік). 

Успішне виконання завдання (практичні, семінари, самостійна робота, залік) – отримання за 

роботу не менше 60% від максимальної оцінки.   

Загальна сума балів – 100 балів (із них семестрове оцінювання – максимум 80 балів, 

підсумкове оцінювання (залік) – максимум 20 балів). 

 

Після завершення Змістового модулю 1 проводиться модульна контрольна робота на 

семінарі у вигляді тесту з закритими запитаннями. 

Критерії оцінювання модульної контрольної роботи: 

а) відповідно до кількості правильних відповідей (кожна правильна відповідь дає 1 бал); 

максимальна кількість балів – 8; 
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в) робота виконана охайно, допускаються лише дві можливості зміни вже зазначеного 

варіанта (всі подальші «відновлення» вважаються помилкою); 

г) модульна робота виконується впродовж семінарського заняття. 

  

Самостійна робота – груповий проект видання для чоловіків. 
Оцінювання проекту: максимальна кількість балів – 30, що складаються з таких 

компонентів: 

а) чітко розписана концепція видання – 5 балів; 

б) правдивість, точність у відображенні фактів, героїв публікацій – 5 балів;  

в) оригінальність виконання та оформлення – 5 балів; 

г) майстерність презентації – 5 балів; 

д) грамотність (граматика, пунктуація, стилістика) виконання роботи – 5 балів. Якщо більше 

5 помилок – проект НЕ оцінюється;   

е) вчасне подання роботи на кафедру видавничої справи та редагування – 5 балів, невчасне 

подання роботи – 3 бали. 

 
Усі семестрові роботи (семінари, практичні, самостійна робота) мають бути подані на 

кафедру або, за домовленістю з викладачем, надсилатися на почту в робочий час. На перевірку 

роботи викладачеві дається один робочий тиждень. Якщо студент з поважної причини пропустив 

семінар, то він має право його відпрацювати впродовж 7 календарних днів з моменту проведення 

семінару. 

 

Шкала відповідності оцінок 

 

Відмінно / Excellent 90-100 

Добре / Good 75-89 

Задовільно / Satisfactory 60-74 

Незадовільно / Fail 0-59 
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8. Структура  навчальної  дисципліни. Тематичний  план  лекційних, семінарських, 

практичних занять і самостійної роботи 

№ 

п/п 
Номер і назва  теми* 

             Кількість годин 

лекції семінари 
Прак 

тичні 

Самос 
тійна 
робота 

Змістовий модуль 1. Типологія видань для жінок 

1.  2   2 

2. 

Проблеми самоідентифікації й самовизначення 

(релігія, політика, ґендер, сексуальна 

орієнтація) чоловіка крізь призму медіа 

2 2  6 

3. 
Ґендерно маркована лексика як спосіб 

конструювання смислів 
2 2  5 

4. Творці контенту для чоловіків: хто вони 2 2  5 

5. Онлайн-видання для чоловіків 2 2  5 

6. Чоловічий журнал 2 2  5 

7. Мотиваційні видання для чоловіків 2 2  5 

8. Біографічні видання для чоловіків 2 2  5 

9. Газети для чоловіків 2 2  5 

10. Аркушеві чоловічі видання 2  2 3 

11. Модульна контрольна робота.  2  6 

Змістовий модуль 2. Аспекти функціонування видань для жінок 

12. Текст і дизайн видання для чоловіків 2  2 4 

13. 

Структурно-організаційні особливості видань 

для чоловіків. Специфіка продюсування їх. 

Тенденції в сегменті «чоловічих» медіа 

2 2  4 

14.  

Алгоритм роботи над виданням для чоловіків. 

Вивчення запиту аудиторії. Пошуки тем. 

Формування команди. Просування видань для 

чоловіків 

2 2 2 6 

 Разом 26 22 6 66 

 

 

Загальний обсяг — 120 год., з них: 

лекції — 26 год. 

семінари — 22 год. 

практичні заняття — 6 год. 

самостійна робота  — 66 год. 

 

9. Рекомендовані джерела: 

Основна література: 

1. Водолазька С. А. Радикальні інновації східноєвропейської видавничої галузі : монографія / 

Світлана Водолазька / За наук. ред. проф. В. В. Різуна. — Київ, 2015. — 369 с. 

2. Гендерна рівність і розвиток: погляд у контексті європейської стратегії України. — Центр 

Разумкова ; Заповіт : 2016. — 244 с. 

3. Гендерний аналіз українського суспільства / Наук. ред. Т. Мельник. – ПРООН, 

Представництво в Україні. – К.: Златограф, 1999. 

4. Гендерні проблеми очима студентства : аналітична доповідь / Л. Гуслякова, І. Даниленко, 

О. Плахотнік, М. Сухомлин. — Харків : Райдер, 2009. — 64 с. 

5. Жінки та чоловіки на ринку праці України. Порівняльне дослідження України та ЄС. Київ: 

Компанія ВАІТЕ, 2011. – 32 с. 

6. Олена Захарова, Тамара Марценюк. «Рівні можливості для жінок і чоловіків у законодавчих 

та виконавчих органах влади України. Ранжування інституцій за фактором гендерної 
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рівності» – Київ, 2015. – 91 с. [Електронний ресурс] URL: 

https://genderindetail.org.ua/library/politika/rivni-mozhlivosti-dlya-zhinok-i-cholovikiv-u-

zakonodavchih-ta-vikonavchih-organah-vladi-ukraini-ranzhuvannya-institutsiy-za-faktorom-

gendernoi-rivnosti-134639.html 

7. Крайнікова Т. С. Культура медіаспоживання в Україні: від консьюмеризму до 

просьюмеризму / Тетяна Крайнікова / за наук. ред. проф. В. В. Різуна. — Бориспіль : 

Люксар, 2014. — 372 с. 

8. Попова З.Н. Гендерные аспекты предпринимательской деятельности [Електронний ресурс] 

URL: https://genderindetail.org.ua/library/suspilstvo/gendernye-aspekty-predprinimatelskoy-

deyatelnosti-134744.html 

9. Сучасне розуміння маскулінності: ставлення чоловіків до гендерних стереотипів та 

насильства щодо жінок [Електронний ресурс] URL: 

https://genderindetail.org.ua/library/suspilstvo/suchasne-rozuminnya-maskulinnosti-stavlennya-

cholovikiv-do-gendernih-stereotipiv-ta-nasilstva-schodo-zhinok-134782.html 
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