
 



 



 

 

ВСТУП 
1. Мета дисципліни – сформувати у студентів системне уявлення про механізми і 

тенденції персонального продюсування в соцмережах у сфері креативних індустрій.  

 

2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни: 

1. Знати специфіку реалізації креативних проєктів, особливості створення 

культурного продукту, тайм-менеджмент письменника, музиканта, фотографі, модельєра чи 

будь-якого іншого представника креативних індустрій, специфіку співпраці продюсера з 

представниками креативних індустрій.  

2. Вміти розробляти і втілювати власні культурні проєкти. 

3. Володіти елементарними навичками критичного аналізу і створення власного 

культурного продукту. 

 

3. Анотація навчальної дисципліни: 

Дисципліна «Персональне продюсування» викладається для студентів четвертого курсу 

бакалаврату спеціальності 061 – Журналістика. Під час навчання студенти опановують основні 

теоретичні і практичні аспекти персонального продюсування в соцмережах у сфері креативних 

індустрій. Успішне засвоєння дисципліни визначається вміннями аналізувати медіатренди, 

працювати з суб’єктом продюсування, розробляти стратегію просування культурного продукту 

власного та/або суб’єкта продюсування. 

Дисципліна виробляє такі здатності: 

 навички використання інформаційних і комунікаційних технологій (ЗК05); 

 здатність створювати медіапродукт (СК03). 

 

4. Завдання (навчальні цілі):  

4.1. Формувати цілісну систему знань про створення і просування культурного продукту 

в Україні та за кордоном, тенденції і тренди ринку в сегменті культурних індустрій; а також про 

основи інноваційної та підприємницької діяльності, принципи взаємовигідної співпраці між 

креативним сектором та іншими галузями економіки. 

4.2. Навчити проводити аналіз ідей для створення і продюсування культурного продукту, 

розробляти стратегію втілення і просування культурного продукту власного та/або суб’єкта 

продюсування. 

4.3. Ознайомити з принципами побудови відносин з медіа, створення сильних 

інформаційних приводів і підготовки прес-пакету проєкту власного та/або суб’єкта 

продюсування. 

 

5. Результати навчання за дисципліною: 
Результат навчання 

(1. знати; 2. вміти; 3. комунікація; 4. 
автономність та відповідальність) 

Форми 

(та/або 

методи і 

технології) 

викладання і 

навчання 

Методи оцінювання 

та пороговий 

критерій 

оцінювання (за 

необхідності) 

Відсоток у 

підсумковій 

оцінці з 

дисципліни Код Результат навчання 

1.1 Знати термінологію, що 

використовується в сегменті 

персонального продюсування; 

Лекції, 

семінарські 

заняття 

Тести, відповіді на 

занятті, контрольна 

робота. 

10 

1.2 Знати основні етапи підготовки, 

втілення, просування проєкту з 

персонального продюсування  та 

аналізу власної діяльності / 

Лекції, 

семінарські 

заняття, 

самостійна 

Відповіді на занятті, 

аналіз кейсів. 

10 



Результативності; робота 

1.3. Розуміти можливості вивчення 

клієнтського досвіду, принципи 

створення ком’юніті в системі 

персонального продюсування; 

Лекції, 

семінарські 

заняття, 

самостійна 

робота 

Відповідь на 

занятті, 

аналіз кейсів. 

10 

1.4 Мати уявлення про основних гравців 

в системі персонального 

продюсування в Україні й у світі; 

Лекції, 

семінарські 

заняття, 

самостійна 

робота 

Відповідь на 

занятті, 

аналіз кейсів. 

10 

2.1 Вміти реалізовувати креативні ідеї 

у співпраці з суб’єктом 

продюсування; 

Семінарські 

заняття, 

самостійна 

робота. 

Відповідь на 

занятті, 

аналіз кейсів. 

20 

2.2 Вміти працювати з форс-

мажорами в межах співпраці з 

суб’єктом продюсування; 

Семінарські 

заняття, 

самостійна 

робота. 

Відповіді на 

заняттях. 

10 

3 Вміти продуктивно організувати 

свою професійну діяльність у 

сегменті персонального 

продюсування в соціальних 

мережах; 

Семінарські 

заняття, 

самостійна 

робота. 

Відповіді на 

заняттях. 

10 

4 Критично осмислювати проблеми у 

професійній діяльності чи 

дослідницькій роботі на межі 

предметних галузей з урахуванням 

світового та національного досвіду 

в сегменті персонального 

продюсування. 

Семінарські 

заняття, 

самостійна 

робота. 

Залік 20 

 Разом   100% 

 

6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами 

навчання (необов’язково для вибіркових дисциплін які не входять до блоків спеціалізації) 

Результати навчання дисципліни  (код) 

Програмні результати навчання (назва) 
1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 

2.2 3 4 

ПР-05. Використовувати сучасні 

інформаційні й комунікаційні технології та 

спеціалізоване програмне забезпечення для 

вирішення професійних завдань. 

 

            

ПР-15. Створювати грамотний медіапродукт 

на задану тему, визначеного жанру, з 

урахуванням каналу поширення чи 

платформи оприлюднення. 

            

 

7. Схема формування оцінки. Контроль знань студентів здійснюється за модульно-

рейтинговою системою. Впродовж семестру 50 % балів відводиться на аудиторні заняття 

(практичні заняття, модульні роботи) і 50 % – на самостійну роботу у вигляді підготовки 

проєкту з персонального продюсування – загалом не менше 48 балів, максимально 80 балів. Під 

час складання підсумкового контролю – залік (у формі захисту проєкту з персонального 



продюсування) студент може отримати максимально 20 балів, мінімально – 12 балів.   

6.1 Форми оцінювання студентів:  

Семестрове оцінювання: 

 

 ЗМ-1 

Min. 48 – балів Мах. 80 − балів 

Усна відповідь на семінарських заняттях  8×3=24 

2×2=4 

8×5=40 

2×6=12 

Реалізація проєкту з персонального 

продюсування 

14 20 

Модульна контрольна робота 6 8 

 

Самостійна робота. Реалізація проєкту з персонального продюсування. 
Робота над проєктом охоплює всі етапи підготовки та реалізації означеного проєкту: від 

визначення суб’єкта персонального продюсування (можливе самопродюсування, якщо студент 

представляє себе як суб’єкта креативних індустрій – письменника, музиканта, фотографа і под.) 

і формування стратегії персонального продюсування в соцмережах до втілення складників 

означеної стратегії, аналізу їх реалізації та підготовки звіту за проєктом. 

 

Підсумкове оцінювання: 

– форма оцінювання – залік; 

– максимальна кількість балів, які може отримати студент – 20 балів; 

– форма проведення заліку – захисту проєкту з персонального продюсування в 

соцмережах; 

Оцінюються такі результати: 

а) чітко розписана концепція проєкту – 6 балів; 

б) дотримання етапів реалізації проєкту (підготовка, промоція, втілення, аналіз) – 11 балів; 

в) майстерність презентації, креативність, грамотність (граматика, пунктуація, стилістика) 

виконання роботи – 3 бали. 

Умови допуску до підсумкового заліку: 

за виконання навчальної програми (оцінювання аудиторних завдань і самостійної роботи) 

студент має отримати впродовж семестру не менше 48 балів. Мінімальна кількість балів, які 

додаються до семестрових – 12 балів. 

Студент, який набрав сумарно меншу кількість балів, ніж критично-розрахунковий 

мінімум 48 балів, до складання заліку не допускається.    

 

 Змістовий 

модуль 1 

Залік Підсумкова 

оцінка 

Мінімум 48 12 60 

Максимум 80 20 100 
 

6.2. Організація оцінювання:  

Дисципліна складається з одного змістового модулю (частини). Модуль охоплює лекції, 

семінарські заняття та самостійну роботу студентів, які звершуються рейтинговим контролем 

рівня засвоєння знань програмного матеріалу відповідної частини курсу та певних професійно-

дослідницьких навичок. 

Оцінювання успішності знань студентів здійснюється у двох формах: семестрове 

оцінювання (семінарські заняття, тести, самостійна робота, модульні роботи) і підсумкове 

оцінювання (залік). 

Успішне виконання завдання (тести, семінарські заняття, самостійна робота, залік) – 

отримання за роботу не менше 60% від максимальної оцінки.   



Загальна сума балів – 100 балів (із них семестрове оцінювання – максимум 80 балів, 

підсумкове оцінювання (залік) – максимум 20 балів). 

Перед завершення модулю проводиться модульна контрольна робота у вигляді тесту. 

Критерії оцінювання модульної контрольної роботи: 

а) максимальна кількість балів – 8; 

в) модульна робота виконується впродовж зазначеного часу. 

Усі семестрові роботи (лабораторні заняття, самостійна робота) мають бути подані на 

кафедру / завантажені у клас-рум). На перевірку роботи викладачеві дається один робочий 

тиждень. Якщо студент з поважної причини пропустив лабораторне заняття, то він має право 

його відпрацювати впродовж 14 календарних днів з моменту проведення заняття.  

У разі відсутності на занятті (з поважної причини, довідка повинна бути обов’язково 

затверджена) студент може здати виконані завдання не пізніше ніж через тиждень після її 

подання викладачеві. Крім виконання завдань, також необхідно бути готовим відповісти на 

запитання викладача щодо методики виконання завдань для перевірки самостійності виконання.  

Загальна кількість балів за аудиторну роботу становить 40 % від семестрової кількості 

балів. Загальна кількість балів за самостійну індивідуальну роботу становить 20 % від 

семестрової кількості балів. 

Студенти, які навчаються за індивідуальним графіком, виконують практичні роботи 

самостійно та здають за заздалегідь узгодженим із викладачем графіком. 

 

Шкала відповідності оцінок 

 

Відмінно / Excellent 90-100 

Добре / Good 75-89 

Задовільно / Satisfactory 60-74 

Незадовільно / Fail 0-59 

 

8. Структура навчальної дисципліни. Тематичний план лекцій і семінарських занять. 

№ 

п/п 
Назва  теми 

Кількість годин 

лекції 

Семінарські/ 

практичні і 

консультації 

самостійна 
робота 

Модуль 1 «Персональне продюсування» 

1. 

Основи персонального бренду. Персональний 

бренд як явище. Чотири складники особистого 

творчого брендингу: зміст, стиль, переконання, 

відчуття такту. Самопродюсування. Письменник 

як стартап. Унікальна особиста пропозиція й 

унікальна торгова пропозиція. Суб’єкт 

продюсування в цифрах. Особиста технології 

суб’єкта продюсування. Цілі та цінності 

персонального бренду 

2 2 5 

2. Персональний бренд і соцмережі 2 2 5 

3. 

Само презентація / презентація. Суб'єкт 

продюсування: смисли, tone of voice, бекграунд, 

ритм роботи. Попередній досвід, соціальні ролі, 

комунікативна модель поведінки людини. Образ 

СП. Медіатренди 

2 2 5 

4. 

Аналіз потенційних клієнтів. Інтерв’ю зі своїм 

клієнтом. Як зрозуміти клієнтів. Продукти 

конкурентів. Основні правила роботи з 

клієнтами Листування з клієнтами 

2 2 5 



5. 

Контент-політика. Завдання контент-

маркетингу. Формула написання допису «3+3». 

Чек-аркуш перевірки дописів. Поради щодо 

копірайтингу в соцмережах. Залучення читачів. 

Контент, що руйнує репутацію. Адаптивний 

контент-план 

2 2 5 

6. Ідеї для бізнес- та особистих дописів 2 2 5 

7. Нетворкінг у соцмережах 2 2 5 

8. Робота з коментарями 2 2 5 

9. Засади успішності в соцмережах 2 2 5 

10. 

Івент як інструмент персонального 

продюсування в соцмережах Концепція івенту. 

Кризові комунікації 

2 2 5 

 Разом по модулю  20 20 50 

 ВСЬОГО    годин, а саме 20 20 50 

 

Загальний обсяг  90 год., в тому числі: 

Лекцій – 20 год. 

Семінарські – 20 год. 

Самостійна робота – 50 годин.  

 

9. Рекомендовані джерела: 

Основна література: 

 

1. Берґер Й. Заразливий. Психологія вірусного маркетингу. Чому товари та ідеї стають 

популярними / Йона Бергер, пер. з англ. О. Замойська. 4-е вид. К.: Наш формат, 2018. 

200 с. 

2. Бондаренко Є. Успішний керівник. 50 перевірених методик на кожен день. Д.: Баланс 

Бізнес Букс, 2021. 248 с. 

3. Вествуд Дж. Як скласти маркетинговий план / пер. з англ. І. Семенюк. Х.: Ранок; Фабула, 

2020. 176 с. 

4. Каплунов Д. Королі соціальних мереж. Як підвищувати популярність, залучати клієнтів 

та будувати особистий бренд у соціальних мережах за технологією SOCIAL SELLING / 

Денис Каплунов; пер. О. Жукова. Київ: Видавництво Букшеф, 2022. 432 с. 

5. Котлер Ф., Катарджай Г., Сетьяван І. Маркетинг 4.0. Від традиційного до цифрового. 

Київ: КМ-БУКС, 2019. 224 с. 

6. Мак-Кі Р. Сторіноміка: маркетинг у пост рекламну епоху / Роберт Мак-Кі, Томас Джерас; 

пер. з англ. Є. Голобородько. Х.: Віват, 2019. 240 с. 

7. Меттс М., Велфл Е. Письмо – це дизайн: Як слова створюють досвід користування (UX) / 

пер. з англ. О. Петік, О. Журавльова. К.: ArtHuss, 2021. 192 с. 

8.  «Передусім треба думати про аудиторію». Конспект лекції Віри Щербакової. URL: 

https://bazilik.media/peredusim-potribno-dumaty-pro-audytoriiu-konspekt-lektsii-viry-

shcherbakovoi/ (дата звернення: 05.09.2021). 

9. Роулз Деніел. Цифровий брендинг: Повне покрокове керівництво зі стратегії, тактики, 

інструментів та вимірювань. Київ: Фабула, 2021. 256 с. 

10. Філановський О. Гра в бренди / Олексій Філановський. Київ: Наш формат, 2019. 176 с. 

11. Філдінг П. Дж. Як керувати проєктами. Основні навички проектного менеджменту: 

вчасні результати в межах бюджету / Пол Дж. Філдінг. Харків: Фабула, 2020. 240 с. 

12. Фрідман Рон. Розгадка геніальності. Як працює інженерія ідей / пер. з англ. Анастасії 

Дудченко. К.: Лабораторія, 2021. 256 с. 

13. Холл К. Сторітелінг, який не залишає байдужим / Кіндра Холл. Київ: Yakaboo Publishing, 

2020. 
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